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О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Письмом Министерства образования Пензенской области от 25.06.2025 № 18/3790/01, руководствуясь статьями 4.3.1 и 4.6.1 Устава городского округа город Заречный Пензенской области (закрытое  административно-территориальное образование),  Администрация ЗАТО города Заречного п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 (с изменениями и дополнениями) (далее - Положение):

1.1. В приложении № 3 Положения:

1.1.1. после слов «Лаборант, инспектор по кадрам, секретарь руководителя» добавить слово «техник»;

1.1.2. после слов:

«

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	5823


.», 

добавить слова:
«
	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательной организации
	5998


.»;
1.1.3 Приложение № 9 к Положению дополнить новой строкой следующего содержания:
«
	Системный администратор
	6652


.».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.  
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации - в газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Коновалова Д.А.
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