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Введение

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (п. 2 ч. 6.1. ст. 37), Уставом закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области (п. 5.1 ст. 4.4.1, п.14 ст. 4.5.1) Глава Администрации города представляет Собранию представителей города Заречного ежегодный отчет о результатах своей деятельности и деятельности Администрации города.

Отчет Главы Администрации г. Заречного состоит из информации о работе структурных подразделений Администрации г. Заречного, иных органов местного самоуправления г. Заречного, муниципальных учреждений, осуществляющих полномочия по решению вопросов местного значения и отдельные государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления г. Заречного в установленном порядке. 

Раздел I. Основные итоги социально-экономического развития г. Заречного Пензенской области в 2013 году
В отчетном 2013 году в городе Заречном сохранилась положительная динамика по основным показателям социально-экономического развития. 

Численность постоянного населения города Заречного на 1 января 2014 года составила 64,1 тыс.чел. Сохранилась естественная убыль населения. За отчетный год родилось 643 чел., умерло 775 чел. Миграционный прирост компенсировал естественную убыль населения: численность населения с начала года увеличилась на 227 человек или на 0,36 %.

Демографические показатели по г. Заречному Пензенской области

	Наименование показателя
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2013 г. к 2008 г. в %

	А
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Количество рожденных, человек
	531
	572
	580
	616
	670
	643
	121,1

	Коэффициент рождаемости (на 1000 человек), ‰
	8,35
	8,99
	9,12
	9,67
	10,50
	10,05
	120,4

	Количество умерших, человек
	688
	718
	728
	726
	716
	775
	112,6

	Коэффициент смертности (на 1000 человек), ‰
	10,82
	11,28
	11,44
	11,40
	11,22
	12,11
	112,6

	Естественная убыль (–), человек
	-157
	-146
	-148
	-110
	-46
	-132
	84,1

	Коэффициент естественной убыли (на 1000 человек), ‰
	-2,47
	-2,29
	-2,33
	-1,73
	-0,72
	-2,06
	83,6

	Миграционный прирост (+), человек
	197
	171
	117
	295
	119
	359
	182,2

	Коэффициент миграционного прироста (на 1000 человек), ‰
	3,10
	2,69
	1,84
	4,63
	1,86
	5,61
	181,2


По данным государственной статистики на территории г. Заречного по состоянию на 1 января 2014 года зарегистрировано 791 организация различных форм собственности, 1 997 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица. 

В экономике города занято 34,0 тыс.человек (или 53,1 % населения города). Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, на 1 января 2014 года составила 505 чел. Уровень официально зарегистрированной безработицы составил 1,28 % экономически активного населения. 

Число вакантных рабочих мест в органах службы занятости населения по состоянию составило 915 единиц (годом ранее – 843 ед.). При этом коэффициент напряженности в расчете на 100 заявленных вакансий ниже, чем в предыдущем году: 59 человек против 62 человек.

В организациях города работало в 2013 году 23,8 тыс. чел. (100,4 % к уровню 2012 года), в том числе: работников крупных и средних организаций – 17 тыс. чел. (98,4 % к уровню 2012 года). Сохраняется тенденция снижения численности работников, занятых в крупных и средних организациях. 

На учете в Пенсионном фонде города Заречного на 1 января 2014 года состояло 18 909 пенсионеров (по всем видам пенсий) или 29,5 % населения города; рост по сравнению с 2012 годом составил 101,4% (на 257 человек). Численность работающих пенсионеров увеличилась в годовом выражении на 4,8 % (на 388 человек) и составила 8 398 человек (или 44,4 % всех пенсионеров).

Средняя номинальная заработная плата работников по всем организациям за 2013 год составила 22 960 руб., по крупным и средним организациям – 24 265 руб. (увеличение на 14,4%). Значение средней заработной платы по г. Заречному превысило среднеобластной уровень на 11,2 %.

За счет опережения темпов роста номинальной заработной платы над ростом потребительских цен реальная заработная плата за год увеличилась на 7,7 % к 2012 году (по крупным и средним организациям).

Продолжился рост заработной платы работников бюджетной сферы, связанный с реализацией государственной социальной политики согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597. 
Рост оплаты труда в организациях бюджетной сферы опережал рост в коммерческих организациях (такая тенденция сохранилась с 2012 года).

Выплата заработной платы работникам предприятий осуществлялась своевременно. 

Средняя заработная плата г. Заречного Пензенской области

	Наименование показателя
	2008
	2012 год 
	2013 год 
	2013 г. в к 2012 г., %
	2013г. в к 2008 г., %

	А
	
	1
	2
	3
	

	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	12 719,7
	21 419,5
	22 960,4
	107,2
	180,5

	в том числе по крупным и средним организациям 
	12 408,3
	21 212,9
	24 265,0
	114,4
	195,6

	Реальная заработная плата, в % к предыдущему году
	128,7
	117,6
	100,9
	100,9
	125,3

	в том числе по крупным и средним организациям
	109,4
	116,8
	107,7
	107,7
	134,1

	Средняя номинальная заработная плата в г. Заречном в % к средней заработной плате:
	
	
	
	
	

	в Пензенской области
	105,8
	112,0
	111,2
	х
	х

	в г. Пензе
	88,9
	97,7
	99,0
	х
	х

	в г.Кузнецке
	132,6
	141,8
	134,7
	х
	х


В результате принятых государством мер по повышению уровня материальной обеспеченности пенсионеров средний размер пенсии в г. Заречном на 1 января 2014 года составил 9 942,7 рублей, что в годовом выражении выше на 9,8 %. Реальный рост пенсии (скорректированный на потребительскую инфляцию) составил 103,7 %. При этом бюджет прожиточного минимума для пенсионеров Пензенской области в 4 квартале составил 5012 руб. 
Численность пенсионеров и размер пенсий в г. Заречном Пензенской области

	Наименование показателя
	на 01.01.2009
	на 01.01.2013
	на 01.01.2014
	2013 г. в к 2012 г., %
	2013 г. в к 2008 г., %

	А
	1
	2
	3
	4
	5

	Численность пенсионеров – всего, чел.
	17 381
	18 652
	18 909
	101,4
	108,8

	из них трудовые пенсии
	16 635
	17 719
	17 970
	101,4
	108,0

	Численность работающих пенсионеров – всего, чел.
	6 559
	8 010
	8 398
	104,8
	128,0

	Средний размер пенсии – всего, руб.
	4 443,4
	9 054,6
	9 942,7
	109,8
	223,8

	из них трудовые пенсии
	4 508,3
	9 221,1
	10 132,5
	109,9
	224,8


В 2013 году продолжился рост экономики города. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг (по крупным и средним организациям) увеличился на 13,8 % по отношению к предыдущему году. Производство  промышленной продукции превысило уровень 2012 года на 17,9 %. Положительной динамикой характеризуется производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования (+25,3%), строительных материалов (+50,7%). 

Объем отгруженной продукции по г. Заречному Пензенской области

	Наименование показателя
	2013 год 
к 2012году, в %
	2012 год 
к 2011 году, в %
	2013 год 
к 2008 году, в %

	А
	4
	5
	

	Темпы роста объема отгруженной продукции по г. Заречному
	113,8
	114,8
	171,4

	в том числе промышленное производство (разделы D+E)
	117,9
	113,3
	206,0

	Наименование показателя
	2013 год
	2012 год
	2008 год

	Удельный вес г. Заречного в структуре объёма:
	
	
	

	отгруженной продукции, работ, услуг Пензенской области (по крупным и средним организациям), %
	6,9
	6,6
	6,1

	промышленной продукции Пензенской области, %
	10,4
	9,3
	7,5


В промышленных предприятиях города занято 9,2 тыс. человек, что соответствует уровню 2012 года. Средний размер заработной платы работников промышленных предприятиях по итогам года увеличился на 12 % и составил 26 867 руб. 

Выработка работников промышленных предприятий города (по объему отгруженной продукции) по итогам года выросла на 18 процентов. Темпы роста выработки в целом по промышленным предприятиям опережали темпы роста заработной платы (118 % против 112 %).
Удельный вес организаций г. Заречного в структуре объёма отгруженной продукции (работ, услуг) Пензенской области составил 6,9 %, в том числе по промышленной продукции – 10,4 %.

По предварительным данным в отчетном году в целом по городу крупными и средними предприятиями получено прибыли на 6,5 % больше, чем годом ранее. Получение положительного финансового результата обеспечили 60,9 % предприятий города, наблюдаемых в органах государственной статистики. 

На территории города за 2013 год введено 13 521 кв. м жилья. Всего же за последние 5 лет (2009–2013 годы) введено 100 тыс.кв. метров жилья, что 23,6 процента больше, чем в предыдущее пятилетие (2004–2008 годы). 

Средний индекс потребительских цен за 2013 год составил 106,3%. 

Позитивная динамика основных экономических показателей, а также устойчивый рост заработной платы и пенсий, способствовали увеличению потребительского спроса населения. Оборот розничной торговли по всем каналам реализации за отчетный период увеличился на 5,8% по сравнению с 2012 годом и составил 5,99 млрд. рублей. Оборот общественного питания составил 311,7 млн. руб., объём платных услуг населению – 1083,5  млн. рублей. Удельный вес г. Заречного в структуре показателей потребительского рынка Пензенской области составил: по обороту розничной торговли – 3,7 %; общественного питания – 4,2 %; платным услугам населению – 2,9 %. 

Раздел II. О деятельности Администрации г. Заречного и иных органов местного самоуправления г. Заречного в 2013 году

О местном бюджете и работе Финансового управления г. Заречного 

Финансовое управление г. Заречного (далее – Управление) является иным органом местного самоуправления. За Финансовым управлением города закреплены вопросы, связанные с формированием, исполнением бюджета города, контролем за исполнением бюджета г. Заречного в соответствии с бюджетным законодательством.

Всего в бюджет города поступило денежных средств в размере 2 250 548,10 тыс. руб., в том числе: 

– налоговых и неналоговых доходов–520 797,18 тыс. руб. (23,1 % от общей суммы доходов), 

– безвозмездных поступлений от других бюджетов бюджетной системы РФ–1 729 750,92 тыс. руб. (76,9 % от общей суммы доходов).
Увеличение доходов бюджета города относительно 2012 года составило 5,9 процентных пункта, в том числе по налоговым доходам – 5,8 п.п., неналоговым доходам – 3,9 п.п., безвозмездным поступлениям от других бюджетов – 6,0 п.п.

Рост налоговых поступлений за 2013 год по сравнению с 2012 годом сложился по:

– налогу на доходы физических лиц – 106,1 %;

– налогу на имущество организаций – 105,0 %;

– налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности рост – 105,8%;
– налогу на имущество физических лиц – 118,3 %.

Всего на территории города за 2013 год собрано налоговых и неналоговых платежей во все уровни бюджетной системы  2 250 484,33 тыс. руб. (или 101,2 % к уровню 2012 года), из них перечислено: в федеральный бюджет – 825 592,11 тыс. руб. или 36,7% от общей суммы поступлений (100,5 % к уровню 2012 года); в бюджет Пензенской области – 904 095,04 тыс. руб. или 40,2 % (99,5 % к уровню 2012 года); в местный бюджет– 520 797,18 тыс. руб. или 23,1 % (105,5 % к уровню 2012 года).

Недоимка по налогам в бюджетную систему Российской Федерации по состоянию на 1 января 2014 года составила 12 430,0 тыс. руб. При этом показатель по недоимке в расчёте на 1 жителя в г. Заречном лучший по трём городским округам (195,4 тыс. руб. или 42,4 % к среднеобластному показателю).

Размер налоговых доходов бюджета города за 2013 в расчёте на 1 жителя составил 6801,4 руб. или 122,6 % от средних доходов по муниципальным образованиям Пензенской области, 77,8 % от аналогичного показателя по г. Пензе и 133,6 % от г. Кузнецка. Из трех городских округов Пензенской области по налоговым доходам на 1 жителя у Заречного второй показатель после г. Пензы. 

Объем налоговых доходов и размер недоимки в 2013 году (на 1 жителя)
	
	Объем фактических налоговых доходов на 1 жителя
	Недоимка во все уровни бюджетов в расчете на 1 жителя 
	2013 год 
к 2012 году в %

	
	2013 год
	на 01.01.2014
	налоги
	недоимка

	А
	1
	2
	3
	4

	г. Заречный (значение показателя), руб.
	6801,4
	195,4
	105,6
	100,8

	Отношение показателя по г. Заречному к:
	
	
	
	

	среднему показателю по муниципальным образованиям Пензенской области, %
	122,6
	42,4
	х
	х

	г. Пензе, %
	77,8
	31,1
	х
	х

	г. Кузнецку, %
	133,6
	37,7
	х
	х

	Справочно:
значение показателя, руб.:
	
	
	
	

	г.Пенза
	8737,10
	626,4
	111,1
	70,5

	г.Кузнецк
	5092,6
	516,5
	112,0
	132,4

	Средний показатель по муниципальным образованиям Пензенской области
	5547,1
	458,8
	111,7
	87,2


Расходы местного бюджета по состоянию на 01.01.2014 года составили 2 462 500,24 тыс. рублей, что на 13,7 процентных пункта (или на 296,4 млн. руб.) выше уровня 2012 года.
Удельный вес расходов на органы местного самоуправления составил 6,1 %; правоохранительную деятельность – 0,7 %; национальную экономику – 7,4 %; жилищно-коммунальное хозяйство – 10,4 %; охрану окружающей среды – 0,4 %; образование – 38,7 %; культуру, кинематографию – 7,4 %, средства массовой информации – 1,4 %; здравоохранение – 0,7 %; физическую культуру и спорт – 12,4 %; социальную политику – 13,4 %.
Финансирование расходов производилось в соответствии с наличием денежных средств на бюджетном счете. В течение 2013 года своевременно финансировались социально-значимые статьи: заработная плата работникам бюджетной сферы; детские пособия, опекунские; питание детей в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных организациях, организация детского отдыха; социальные выплаты. 

Профинансированы муниципальные и региональные программы на сумму 286 671,56 тыс. руб., в том числе: за счет средств местного бюджета – 231 337,649 тыс. руб. за счет средств бюджета Пензенской области – 55 333,911 тыс. руб. Финансирование мероприятий федеральных программ за счет средств федерального бюджета составило 18 203,852 тыс. руб.
За 2013 год расходы на капитальное строительство составили 340 980,14 тыс. руб., в том числе: жилищное строительство – 44 566,11 тыс. руб. (в том числе федеральные средства – 44143,11 тыс. руб.); объекты спорта – 153 844,48 тыс. руб. (в том числе федеральные средства – 96 746,01 тыс. руб.); образование – 134 534,45 тыс. руб. (в том числе федеральные средства на дошкольное образование – 15 039,59 тыс. руб.); культура – 7 035,10 тыс. руб.

Проведен капитальный ремонт объектов города на сумму 101 833,48 тыс. руб., из них: объектов национальной экономики – 29 121,50 тыс. руб.; объектов образования – 43697,93 тыс. руб.; жилищного фонда – 21 780,50 тыс. руб.; коммунального хозяйства – 556,65 тыс. руб.; культуры – 3 530,70 тыс. руб.; спорта – 3 146,20 тыс. руб.

Муниципальный долг на 1 января 2014 года составил 790 709,2 тыс. руб., в том числе: кредиты муниципальных предприятий под муниципальную гарантию – 208 709,2 тыс. руб.; бюджетный кредит из бюджета Пензенской области – 92 000 тыс. руб., кредиты кредитных организаций – 490 000 тыс. руб.
За 2013 год было привлечено кредитов от кредитных организаций в сумме 1 325 000,0 тыс. руб., погашено кредитов от кредитных организаций в сумме 1 115 460,0 тыс. руб.; в том числе погашены бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы РФ в сумме 30 460,0 тыс. руб. 

За 2013 год контрольно-ревизионным отделом Финансового управления г. Заречного Пензенской области проведено 7 ревизий и 7 проверок.
По результатам ревизий выписаны предписания и информационные письма по устранению выявленных нарушений. В установленные сроки учреждения предоставили отчеты о проведенных мероприятиях, направленных на устранение выявленных в ходе ревизий и проверок финансовых нарушений. Все материалы ревизий и проверок направлены в Прокуратуру ЗАТО г. Заречного. 

О работе планово-экономического отдела

Работа планово-экономического отдела (далее также ПЭО, отдел) в 2013 году осуществлялась в соответствии с задачами и функциями, возложенными на отдел. 

В целях осуществления функций уполномоченного органа по разработке прогноза специалистами отдела разработан прогноз социально-экономического развития города Заречного Пензенской области на 2014 год и плановый период 2015и 2016 годов. Значения прогнозных показателей достаточно достоверны. Муниципальный индекс отклонения прогнозных показателей 2013 года, рассчитанный в соответствии с Методическими рекомендациями по мониторингу выполнения основных показателей прогноза социально-экономического развития, утвержденными постановлением Правительства Пензенской обл. от 27.02.2008 № 131-пП «Об утверждении Порядка разработки прогноза социально-экономического развития Пензенской области», не превысил 10 % (8,7 %). 
В соответствии с законодательством подготовлен и размещен на официальном сайте Администрации города доклад Главы Администрации о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2012 год и их планируемых значениях на 3‑летний период. 

В рамках работы комиссии по вопросу оценки реализации программ деятельности муниципальных предприятий (в соответствии с постановлением Администрации города Заречного от 30.09.2011 № 1862 «О мерах по повышению эффективности управления муниципальным имуществом») в 2013 году проводились заседания комиссии по анализу эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий г. Заречного. В период апрель-май 2013 года проведены заседания Комиссии по оценке реализации программ деятельности муниципальных предприятий в 2012 году. Заслушаны отчеты руководителей 12 муниципальных предприятий. В ноябре 2013 года в плановом порядке проведены заседания Комиссии по вопросу рассмотрения, оценки и утверждения проектов программ деятельности муниципальных предприятий на 2014 год. В соответствии с Правилами разработки, утверждения и оценки реализации программ деятельности муниципальных унитарных предприятий специалистами отдела осуществлялась подготовка заключений о финансово-экономическом состоянии по результатам 2012 года.
В соответствии с Методическими рекомендациями по определению расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам автономными и бюджетными учреждениями, а также расчетно-нормативных затрат на содержание имущества автономных и бюджетных учреждений в 2013 году были рассмотрены материалы для утверждения муниципальных заданий на 2014 год для учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация города. Также ежеквартально проводился анализ выполнения учреждениями своих муниципальных заданий.

С 1 октября была увеличена в 1,055 раза заработная плата работников бюджетной сферы города Заречного (постановления Администрации города от 17.09.2013 № 1680, от 27.09.2013 № 1786). 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» были приняты меры по доведению размера средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных организаций образования, культуры и здравоохранения до соответствующего уровня в зависимости от среднемесячной заработной платы по Пензенской области (постановление Администрации города от 23.05.2013 № 970 «Об утверждении Плана мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда и поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений города Заречного Пензенской области»).

В Территориальном соглашении о социальном партнерстве между Администрацией города Заречного Пензенской области, работодателями и профсоюзными организациями города Заречного Пензенской области на 2012–2014 годы предусмотрены обязательства сторон, направленные на повышение уровня реальной заработной платы, снижение количества работающих граждан с денежными доходами ниже двух минимальных размеров оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

Информация о работодателях, начисляющих заработную плату ниже указанного уровня, постоянно рассматривалась на городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заседания которой проводились ежеквартально, в их адрес направлялись письма о принятии мер по повышению уровня заработной платы. 

Руководители 13 организаций города Заречного (ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», ООО НПП «Старт-7», ООО ПКФ «Полет», ООО НПП «Сенсор», ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России, ОАО «ТРК «Заречный», Комитет по физической культуре и спорту, МП «Горэлектросеть», МУП «Центр информационных технологий», ООО «Управляющая компания «Мой дом», ООО «Аргомет», ООО «Простройсервис», ООО «Строительная компания «Мой дом») выразили согласие о присоединении к Декларации «О повышении качества жизни населения в Пензенской области». 

На заседаниях Межведомственной комиссии по защите интересов г. Заречного в сфере экономики рассматривались вопросы по снижению задолженности в бюджеты всех уровней, обеспечению гарантий по оплате труда, в том числе по легализации заработной платы, работников организаций различных форм собственности, приглашались руководители организаций и индивидуальные предприниматели.
На комиссиях были заслушаны 39 представителей юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам легализации недекларируемой заработной платы. 

В соответствии с постановлением Администрации г. Заречного от 06.02.2013 № 203 создана рабочая группа по противодействию нелегальной предпринимательской деятельности на территории города Заречного. В 2013 году рабочей группой проведено 29 рейдов. 

Повышение тарифов на жилищно-коммунальные услуги в 2013 году в г. Заречном происходило в соответствии с действующим законодательством. 

Общий рост стоимости совокупного платежа населения за жилищно-коммунальные услуги (без расходов на общедомовые нужды) для среднестатистической квартиры общей площадью жилого помещения 51 кв. м с количеством проживающих 3 чел. в 2013 году составил 113,3% (декабрь 2013 года к декабрю 2012 года). 

В соответствии с Положением о порядке установления тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями города Заречного, были установлены тарифы на услуги муниципальных предприятий и учреждений. 

В отчетном году было принято решение о повышении с 01.02.2013 стоимости проезда в муниципальных автобусах большой вместимости.

В целях осуществления функций уполномоченного органа местного самоуправления на осуществление контроля в сфере размещения заказов специалистами отдела в отчётном году проведены плановые проверки соблюдения законодательства Российской Федерации в 6 учреждениях города.

Сформирован прогноз объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств бюджета ЗАТО г. Заречный и внебюджетных источников финансирования на 2014–2016 годы. 

В течение 2013 года специалистами отдела были организованы и проведены совещания по вопросу реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ):

–
планируемое осуществление полномочий заказчиков (подведомственных учреждений) в части определения поставщиков;

–
возможные проблемы реализации Закона № 44-ФЗ;

–
вопросы, которые могут возникнуть у заказчиков при подготовке к переходу на контрактную систему в сфере закупок товаров, работ, услуг;

–
подготовка специалистов (повышение квалификации или профессиональная переподготовка).

О работе отдела стратегического развития

Работа отдела стратегического развития (далее также ОСР, отдел) в 2013 году осуществлялась в соответствии с задачами и функциями, возложенными на отдел.

18 февраля 2013 года Стратегия социально-экономического развития города Заречного до 2020 года была согласована Госкорпорацией «Росатом». В течение 2013 года по мероприятиям, предусмотренным данным документом, велась активная работа во взаимодействии с иными органами местного самоуправления, предприятиями и учреждениями города, проводился анализ реализации проектов и мероприятий.

Итоги годовой работы отдела в данном направлении и итоги деятельности всех городских структур за 2013 год были подведены в декабре 2013 года на заседании Экспертного совета по реализации проектов и мероприятий Стратегии социально-экономического развития ЗАТО г. Заречный Пензенской области до 2020 года.

В целях популяризации идей Стратегии развития города среди различных групп населения, информирования о перспективах городского развития была создана рабочая группа. В рамках ее работы в декабре 2013 года отделом стратегического развития разработано положение о проведении в городе Заречном Пензенской области конкурса на лучшее художественное оформление сказки «Зареченская страна» (постановление Администрации г. Заречного от 16.12.2013 № 2465). Проведены организационные мероприятия по информированию населения об условиях участия в нем (заметки в СМИ, интервью). 

Конкурс был направлен на популяризацию Стратегии социально-экономического развития ЗАТО г. Заречный Пензенской области на период до 2020 года, формирование у детей активной жизненной позиции и укрепление чувства патриотизма к своему городу. Участниками конкурса стали более 240 воспитанников детских садов и учеников начальной школы Заречного. 

В течение года отдел обеспечивал подготовку и участие руководителей Администрации в имиджевых выездных мероприятиях. Среди них ежегодная всероссийская молодежная конференция предпринимателей и инноваторов Startup Village (Сколково, май 2013), II Российский федеральный форум «Умный город будущего 2013» (Москва, международный мультимедийный пресс-центре РИА Новости, июнь 2013), конференция о городских инициативах «Делай Саммит» (Москва, КЦ «Зил», апрель 2013), II Международный форум «Тольятти – город будущего» (Тольятти, ноябрь 2013).
В 2013 году специалистами отдела было организовано и проведено два Конгресса Ассоциации новаторских городов (АНГ), инициатором создания которой выступил г. Заречный:

– г. Тольятти Самарской области – третий Конгресс АНГ, тема «Местные сообщества – двигатель городского развития», март 2013; 

– г. Одинцово Московской области – четвертый Конгресс, тема «Молодежь в авангарде муниципального развития», октябрь 2013.

По итогам работы четвертого Конгресса АНГ специалистами ОСР оказывалась методическая и консультационная помощь молодежной команде Заречного в доработке проекта – создание в городе Молодежного кадрового агентства «РИТМ».

В ноябре-декабре 2013 года отдел вел работу по формированию Стратегии АНГ на перспективу и по подготовке к деловой встрече Глав и партнеров Ассоциации.

С целью поддержки идей и задач АНГ на федеральном уровне в течение года специалисты отдела взаимодействовали с Агентством стратегических инициатив (АСИ) – подготовлена заявка «Проект «Ассоциация новаторских городов», презентация для участия в отборе социальных проектов, проводимом АСИ.

В рамках реализации приоритетного стратегического направления – Научно-образовательный кластер – в июне 2013 года в Заречном были открыты «Центр молодежного инновационного творчества» и «Галерея наук». ОСР принял участие в разработке концепции работы ЦМИТа. Участвовал в организации мероприятий, проходивших на его территории, в том числе, с участием директора Департамента развития малого и среднего предпринимательства и конкуренции Минэкономразвития РФ Натальи Ларионовой, исполнительного директора Ассоциации инновационных регионов России, председателя наблюдательного совета Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно‑технической сфере Ивана Бортника, Председателя Правительства Пензенской области Юрия Кривова, председателя Экспертного совета Школьной лиги РОСНАНО Елены Казаковой и Первого заместителя начальника Управления инновационной политики и специальных проектов Правительства Пензенской области Евгения Гайдученко.

Осенью 2013 года ОСР участвовал в подготовительной работе по организации совместного участия предприятий-членов Некоммерческого партнерства «Приборостроительный кластер Пензенской области» (ЗАО «Охранная техника», ООО «Старт-7», ООО ПКФ «Полет», ООО НПП «Сенсор») в 16-ой ближневосточной выставке InterSec-2014 – одной из крупнейших выставок в области безопасности в странах Ближнего Востока и Азии.

В течение прошедшего года ОСР сотрудничал с Клубом стратегического развития г. Заречного. Специалисты отдела принимали участие в организации и проведении рабочих собраний клуба, в обсуждении проектов горожан. Членами Клуба предложен ряд актуальных для города проектов, направленных на улучшение городской среды.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 04.03.2013 № 183 «О рассмотрении общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива», в целях развития и укрепления гражданского общества, обеспечения участия граждан в управлении делами государства была создана экспертная группа города Заречного Пензенской области для проведения экспертизы общественных инициатив (постановление Администрации г. Заречного от 10.06.2013 № 1091).

В рамках работ по оказанию содействия развитию в городе приборостроительной отрасли, как одной из ведущих и приоритетных, были разработаны:

– Порядок предоставления в 2013 году субсидий из бюджета ЗАТО г. Заречного Пензенской области на реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Заречном на 2011-2013 годы», связанных с возмещением затрат по участию в международных выставочных мероприятиях в части затрат за аренду выставочных площадей и уплату регистрационных сборов (постановление Администрации г. Заречного от 04.04.2013 № 606). Организован прием заявок от предприятий, участвовавших в международной выставке Intersec-2013;
– Порядок предоставления в 2013 году субсидий из бюджета ЗАТО г. Заречного Пензенской области на реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Заречном на 2011-2013 годы», связанных с содействием развитию приборостроительной отрасли г. Заречного (постановление Администрации г. Заречного от 12.04.2013 № 702). Проведены заседания комиссии по рассмотрению заявок по отбору некоммерческих организаций на получение субсидии на содействие развитию приборостроительной отрасли г. Заречного. 

Отдел в течение всего года активно участвовал в процессах взаимодействия с ГК «Росатом» в части вопросов, связанных с обсуждением структуры и наполнения Программы комплексного социально-экономического развития города Заречного (создана рабочая группа – постановление Администрации г. Заречного от 28.01.2013 № 119); подготовкой заявки ЗАТО г. Заречный Пензенской области на получение государственной поддержки из средств федерального бюджета (письмо от 12.12.2013 № 01-22-272/8796); а также подготовкой предложений по вопросам государственной адресной поддержки городов ЗАТО.

О работе отдела промышленности, развития предпринимательства и сферы услуг

В отчетный период работа отдела промышленности, развития предпринимательства и сферы услуг (далее - отдел) была направлена на решение вопросов местного значения.

Торговое обслуживание жителей города обеспечивают свыше 350 хозяйствующих субъектов, объекты которых расположены в 110 торговых центрах, магазинах, павильонах общей торговой площадью 31,4 тыс.кв. метров.

Открытая сеть общественного питания в городе представлена 24 объектами различных типов с общим количеством посадочных мест 1916 (в 2012 году - 1637 мест).

Бытовое обслуживание жителей города обеспечивают около 100 объектов. 

Для обеспечения жителей города сельхозпродукцией и продуктами ее переработки 19.10.2013 проведена традиционная городская осенняя ярмарка, в которой приняли участие 196 иногородних хозяйствующих субъектов из 19 районов Пензенской области, города Пензы, Республики Мордовия и Саратовской области (сельскохозяйственные предприятия, предприятия перерабатывающей промышленности, крестьянско-фермерские и личные подсобные хозяйства, потребительские общества, индивидуальные предприниматели), а также 82 городские организации перерабатывающей промышленности, торговли, общественного питания, индивидуальных предпринимателей. Участниками ярмарки было организовано 285 рабочих мест (в 2012 году соответственно – 142 субъекта, 18 районов, 230 мест).

В 2013 году специалистами отдела организовано 27 «ярмарок выходного дня» с участием организаций сельского хозяйства из районов Пензенской области (еженедельно в период с 5 января по 27 апреля, с 26 октября по 28 декабря 2013 года), в весенне-летний период организована продажа овощных и бахчевых культур, а также прохладительных напитков в нестационарных объектах торговли; обеспечена работа летних кафе при базовых предприятиях общественного питания; в предновогодний период проведена ярмарка по продаже хвойных деревьев, обеспечено торговое обслуживание жителей города при проведении общегородских мероприятий (Масленица, День Победы, День города, Лыжня России). 

По данным Пензастата по состоянию на 01.01.2014 в городе Заречном осуществляли деятельность 2473 субъекта малого и среднего предпринимательства (в 2012 году- 2864 субъекта), из них: 512 малых и средних предприятий (в 2012 году – 518), 1961 индивидуальный предприниматель, включая глав крестьянских (фермерских) хозяйств (в 2012 году – 2346).

За 2013 год создано 297 субъектов малого предпринимательства, из них 71 малое предприятие и 226 индивидуальных предпринимателей.

Субъектами предпринимательства создано 310 рабочих мест в сфере оказания услуг (бытовых, транспортных, общественного питания), обрабатывающих производств, строительства, розничной и оптовой торговли. 

В 2013 году наблюдалась тенденция сокращения количества зарегистрированных и роста количества закрывших предпринимательскую деятельность индивидуальных предпринимателей по причине изменения в системе налогообложения и повышения платежей в Пенсионный фонд РФ.

Созданию и поддержке субъектов малого предпринимательства в городе способствовали:

1) деятельность организаций, составляющих городскую инфраструктуру поддержки предпринимательства (общественная организация «Ассоциация предпринимателей г. Заречного Пензенской области», общественно-экспертный Совет по предпринимательству при Администрации города, муниципальное автономное учреждение «Бизнес-инкубатор «Импульс», Фонд поддержки предпринимательства);
2) обеспечение поддержки субъектов предпринимательства через Фонд поддержки предпринимательства г. Заречного Пензенской области. По программе краткосрочного микрокредитования из Фонда поддержки предпринимательства г. Заречного выдано субъектам малого бизнеса за 2013 год 76 краткосрочных займов на общую сумму 36,2 млн. руб., из которых 22,4 % от общего количества составляют займы на развитие производств, 25% – розничной торговли, 21% – бытовых услуг; а также оказания транспортных услуг, оптовой торговли, строительство, сельское хозяйство (в 2012 году предоставлено 93 займа на сумму 34,34 млн. руб.);
3) имущественная поддержка в виде предоставления МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» в аренду офисных площадей и оборудования, а также оказания ряда бесплатных услуг 23 субъектам предпринимательства, 40% из которых составляют компании инновационного типа. 

Резидентами бизнес-инкубатора за весь период деятельности привлечено инвестиций в развитие бизнеса на сумму 4,8 млн. руб. Число рабочих мест, созданных резидентами на конец 2013 года, составило 68 единиц (в 2012 году – 60 единиц). Годовой оборот резидентов составил 43,5 млн. руб. (в 2012 году – 33,4 млн. руб., ими уплачено налогов на сумму 3,5 млн. руб. (в 2012 году – 2,7 млн. руб.). 

Значительная работа была проведена МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» по развитию:

– субъектов малого предпринимательства (резидентов): продолжены занятия в бизнес-школе «Новичок», реализовывался проект «Виртульный резидент», освоен новый проект «Завтрак с «Импульсом», проведена ежегодная статртап-конференция;

– молодежного предпринимательства: реализовано 10 молодежных проектов и 24 мероприятия, в числе которых городской бизнес-марафон «Я – предприниматель», городской долгосрочный тренинг «Свое дело», Слёт молодёжных бизнес-компаний, конкурс «Творчество как бизнес», бизнес-интенсив «Стимулятор», региональный профильный бизнес-лагерь «Ориентир», бизнес-интенсив «Мотиватор», тренинги «Генератор идей» и «Пора делать».
В 2013 году проведены:

– круглый стол по обсуждению основных проблем развития предпринимательства в г. Заречном с участием организаций городской инфраструктуры поддержки предпринимательства и бизнес-сообщества;

– мастер-класс для субъектов малого и среднего предпринимательства с участием бизнес-тренера по вопросам стратегии развития компании;

– семинар по противопожарной безопасности;

– встреча с представителями делового сообщества Заречного по вопросам социально-экономического развития ЗАТО и развития малого и среднего предпринимательств на территории города Заречного;

– встреча с руководителями Ассоциации предпринимателей города Заречного Пензенской области, Фонда поддержки предпринимательства, бизнес-инкубатора «Импульс» по организации системы взаимодействия городских структур с представителями городского бизнес-сообщества;

– подведены итоги городского конкурса «Бизнес-Заречный»;

– совещания по вопросам осуществления предпринимательской деятельности.

Некоммерческим партнерством «Приборостроительный кластер Пензенской области» с целью продвижения продукции предприятий приборостроительной отрасли на международный рынок проведены мероприятия по подготовке к участию в международной выставке «Intersec-2014»: семинары для сотрудников, формирование презентационных материалов.

Предприниматели города внесли свой весомый вклад в социально-экономическое развитие города. 

Благодаря инвестициям частных организаций начал работу в полном объеме «Центр семейного отдыха «Пингвин», построены торговые центры «Глобус» и «На Спортивной» (ул. Спортивная, 10), открыт после реконструкции торговый центр «Околица», проводится реконструкция торговых центров «Силуэт» и «Соломка», магазина «Метелица» и объекта общественного питания по ул. Братская, 12.

В 2013 году также открыты новые объекты потребительского рынка: по два магазина «Караван» и «Duty Free», магазины «Моя сантехника», «Погребок», «Эксперт», «АртКлумба», «Канцлер», «Цитрон», «ИКЕА», «Наша дача», «Туффелька», «Сорняк», «Мишель», «Спортпит», «Спортзона», «Дера», «Пряжа»; парикмахерская «Коралл», студии красоты «Монро», «Шоколад», «Светлана», Центр технологии красоты «СтудиоSPA», ателье «Модный стиль» и «Модница», кафе «Топтыжка», «Эдем» и кафе-экспресс «Сушими», бар «Ваt-Beer» и ресторан «Шафран».

Субъектами малого и среднего предпринимательства на территории города производится: пищевая продукция (молочная и кисломолочная продукция, колбасные изделия, рыбопродукция, соусы, хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, мясные полуфабрикаты, пиво); продукция приборостроения; мебель; швейные изделия.

Специалистами отдела 75 потребителям, обратившимся в отдел с претензиями на качество товаров, работ (услуг), были подготовлены претензии или предоставлены консультации (в 2012 году – 110). 

В пределах полномочий, предоставленных отделу постановлением Главы г. Заречного от 05.09.2007 № 757 «О распространении наружной рекламы и установке рекламных конструкций на территории города Заречного Пензенской области», было выдано 39 разрешений (в 2012 году – 110) на установку рекламных конструкций на территории города.

Деятельность отдела в 2014 году будет направлена на решение вопросов, определенных Положением об отделе, в том числе:

– содействие развитию услуг потребительского рынка (торговля, общественное питание, бытовые услуги);

– содействие развитию малого и среднего предпринимательства через реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в городе Заречном Пензенской области на 2014–2016 годы» и участие в мероприятиях региональных и федеральных программ.

О работе Комитета по управлению имуществом г. Заречного

В соответствии с Уставом закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области за Комитетом по управлению имуществом г. Заречного (далее – также Комитет) закреплены вопросы, связанные с владением, пользованием и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальной собственности города.
Одним из важнейших направлений в работе Комитета является эффективное управление муниципальным имуществом. С этой целью осуществляется учет муниципального имущества в Реестре муниципального имущества г. Заречного.

Муниципальное имущество г. Заречного

	
	На 01.01.2013
	На 01.01.2014
	Изменение в процентах

	
	количество объектов, единиц
	балансовая стоимость, тыс. руб.
	Количество объектов, единиц
	Балансовая стоимость, тыс. руб.
	по количеству объектов 
	по балансовой стоимости 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения за муниципальными предприятиями и на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	недвижимое имущество
	798
	2 120 965,0
	751
	2 389 662,2
	94,1
	112,7

	движимое имущество
	785
	517 650,3
	914
	619 204,0
	116,4
	119,6

	Имущество муниципальной казны
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	недвижимого имущества
	405
	3 988 875,1
	429
	4 050 264,4
	105,9
	101,5

	жилые помещения
	2514
	3 887 498,1
	1860
	2 804 639,9
	74
	72,1

	движимого имущества
	630
	635 766,2
	628
	635 258,6
	99,7
	99,9

	Земельные участки
	125
	1 056 165,1

	191
	1 275 773,2
	152,8
	120,8


По состоянию на 01.01.2014 в Реестре муниципального имущества г. Заречного Пензенской области находится:

1) имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения за муниципальными предприятиями и на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями:

– 751 объект недвижимого имущества, общей балансовой стоимостью 2 389 662,2 тыс. руб. (на 01.01.2013 – 798 объектов, общей балансовой стоимостью 2 120 965,0 тыс. руб.). Снижение количества объектов произошло в результате их продажи, списания, передачи в муниципальную казну и в федеральную собственность. Увеличение балансовой стоимости объектов произошло в результате введения в эксплуатацию вновь построенных объектов (здание детского сада на 18 микрорайоне по ул. Озерская, стр.12а, здания и сооружения ФОК «Лесной» по ул. Светлая, д.2); 

– 914 объектов движимого имущества, стоимостью свыше 1000 МРОТ, общей балансовой стоимостью 619 204,0 тыс. руб. (на 01.01.2013 – 785 объектов общей балансовой стоимостью 517 650,3 тыс. руб.). Увеличение количества и балансовой стоимости объектов произошло в результате передачи в муниципальную собственность имущества из собственности Пензенской области, других форм собственности (ООО НПП «Сенсор», ООО «Фарм-Трейд», ФЖИ г. Заречного и др.); 

2) имущество муниципальной казны:

– 429 объектов недвижимого имущества (нежилого), общей балансовой стоимостью 4 050 264,4 тыс. руб. (на 01.01.2013 – 405 объектов, общей балансовой стоимостью 3 988 875,1 тыс. руб.). Увеличение количества и балансовой стоимости объектов произошло в результате передачи имущества в казну от муниципальных организаций;

– 1860 жилых помещений, общей балансовой стоимостью 2 804 639,9 тыс. руб. (на 01.01.2013 – 2514 жилых помещения, общей стоимостью 3 887 498,1 тыс. руб.), количество жилых помещений снизилось в результате их приватизации гражданами;

– 628 объектов движимого имущества, общей балансовой стоимостью 635 258,6 тыс. руб. (на 01.01.2012 – 630 объектов, общей балансовой стоимостью 635 766,2 тыс. руб.);
3) 191 земельный участок, общей кадастровой стоимостью 1 275 773,2 тыс. руб.

Увеличение количества земельных участков произошло в результате передачи в муниципальную собственность г. Заречного земель от Городищенского района с. Канаевка (для их дальнейшего предоставления семьям, имеющим трех и более детей). 

По состоянию на 01.01.2014 Комитетом по управлению имуществом г. Заречного зарегистрировано право муниципальной собственности на 1662 объекта недвижимости, в том числе на 955 жилых помещений.

Анализируя динамику объема нежилого и жилого фонда муниципального имущества за период с 2008 года следует отметить, что происходит снижение его объема, в связи с преобразованием муниципальных предприятий в открытые акционерные общества, передачей имущества в федеральную собственность, приватизацией имущества, в том числе жилых помещений (таблица):
	
	Ед.изм.
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Нежилой и жилой фонд муниципального имущества
	тыс.кв.м
	1023 348
	1015 402
	953 400
	845 034
	791 377
	763 248


В порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью, согласно Положению о порядке сдачи в аренду муниципального имущества города Заречного и Порядку расчета арендной платы за муниципальное имущество г. Заречного, утвержденными решением Собрания представителей г. Заречного от 05.11.2002 № 155, действуют 16 договоров аренды муниципальных нежилых помещений. На основании Положения об особенностях аренды муниципальных жилых помещений в г. Заречном, утвержденного решением Собрания представителей города Заречного от 27.10.2009 года № 117, заключен 91 договор аренды жилых помещений.

Сформирован перечень свободных муниципальных площадей, предназначенных для сдачи в аренду или продажи субъектам малого предпринимательства, который опубликован в газете «Ведомости Заречного» и размещен на сайте города Заречного.

Общая площадь недвижимого имущества, предназначенного для сдачи в аренду, составляет 17 841 кв. метр.

В соответствии с Прогнозным планом (программой) приватизации муниципального имущества г. Заречного Пензенской области на 2013 год, утвержденным решением Собрания представителей г. Заречного от 24.12.2012 № 372, в 2013 году Комитет провел 13 аукционов по продаже муниципального имущества, из них 9 не состоялись в связи с отсутствием претендентов на участие в аукционах. В 2013 году были приватизированы следующие объекты недвижимого имущества:

	№ п/п
	Тип объекта и его наименование
	Способ приватизации
	Дата продажи
	Стоимость продажи, тыс. руб.
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	
	5

	1.
	Нежилое здание «Психолого-педагогическое отделение», г. Заречный, ул.Братская, д.9А
	Аукцион
	20.08.2013
	3 710,000
	

	2.
	Нежилые помещения, общей площадью 350,9 кв.м, г. Заречный, ул.Литке, д.47
	Продажа путем публичного предложения
	21.10.2013
	2 526,650
	

	3.
	Часть нежилых помещений в здании «Склады промтоваров» № 3, № 4, № 5, площадью 420,45 кв.м, г. Заречный, ул.Индустриальная, д.8
	Аукцион
	03.12.2013
	4 050,000
	

	4.
	Нежилое здание, 4-этажное, общей площадью 2531,2 кв.м, г. Заречный, ул.Конституции СССР, д.1
	Аукцион
	18.12.2013
	35 050,000**
	Продажа–2013г., оплата– в 2014 г. 

	5.
	Нежилое здание «Административно-бытовой корпус мехбазы УМР», г. Заречный, 58 квартал, территория УМиАТ ОАО «ПУС»
	Продажа без объявления цены
	18.12.2012
	3 000,000*
	Продажа–2012г., оплата–в 2013 г.

	6.
	Нежилые помещения (с № 1 по № 3, согласно экспликации к поэтажному плану технического паспорта) общей площадью 540,9 кв.м, расположенные на 1 этаже в здании материального склада и склада-навеса базы УМР по адресу: г. Заречный, ул.Индустриальная, строение 80
	Аукцион
	27.12.2012
	4 277,800*
	Продажа–2012г., оплата–в 2013 г.

	7.
	Нежилые помещения (с № 4 по № 17, согласно экспликации к поэтажному плану технического паспорта) общей площадью 1050,8 кв.м, расположенные на 1 этаже в здании материального склада и склада-навеса базы УМР по адресу: г. Заречный, ул.Индустриальная, строение 80
	Аукцион
	27.12.2012
	7 968,000*
	Продажа–2012г., оплата–в 2013 г.


Примечание к таблице:

*Так как продажа муниципального имущества была осуществлена 12.12.2012 и 27.12.2012, оплата за приватизируемое имущество произведена в 2013 году в сроки и в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

**Так как продажа муниципального имущества была осуществлена 18.12.2013, оплата за приватизируемое имущество будет произведена в 2014 году и в сроки в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».
Результаты приватизации открытых акционерных обществ, акции которых планировались к приватизации в 2013 году, приведены в таблице: 

	№ п/п
	Тип объекта и его наименование
	Способ приватизации
	Дата продажи
	Стоимость продажи, тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Именные обыкновенные бездокументарные акции ОАО «Горгаз» в количестве 17 177 116 шт.
	Аукцион
	30.05.2013
24.07.2013
23.08.2013
18.10.2013
	Объект не продан (по состоянию на 01.01.2014)*

	
	
	Продажа посредством публичного предложения
	11.10.2013–06.11.2013
15.11.2013–11.12.2013
	


*Продажа состоялась посредством публичного предложения в марте 2014 года.
По итогам исполнения Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Заречного Пензенской области на 2013 год было продано 4 объекта. В бюджет г. Заречного перечислено 54 322,9 тыс. рублей.

На 01.01.2014 в составе имущества закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области числилось 12 муниципальных предприятий, 62 муниципальных учреждения, в том числе 42 – бюджетных, 16 – автономных, 4 – казенных.

С целью осуществления Комитетом полномочий по созданию, реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий и учреждений города в 2013 году:

1) реорганизованы 4 муниципальных учреждения в форме присоединения к ним муниципальных учреждений, а именно:

· Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дворец творчества детей и молодежи» в форме присоединения к нему муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский эколого-биологический центр»; 

· Муниципальное автономное учреждение «Молодежно-досуговый центр «Ровесник» в форме присоединения к нему автономного учреждения «Россия»;

· Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Дом детства» г. Заречного Пензенской области в форме присоединения к нему муниципального казенного учреждения «Центр социальной помощи семье и детям «Семь-Я» г. Заречного Пензенской области;

· Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области» в форме присоединения к нему муниципального казенного учреждения «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Дом детства» г. Заречного Пензенской области;

2) реорганизовано 1 муниципальное унитарное предприятие «Центр информационных технологий» г. Заречного Пензенской области в форме присоединения к нему муниципального предприятия «Зареченский центр технической инвентаризации»;
3) созданы 6 муниципальных учреждений путем изменения типа существующего муниципального учреждения:

· Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Юность» путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Юность»;

· Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11 с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей» путем изменения типа существующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11 с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей»;

· Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества» путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского технического творчества»;

· Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва» путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва»;

· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» (изменило тип с бюджетного учреждения на автономное учреждение);

· Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей» путем изменения типа существующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей».

В соответствии с Положением «О порядке проведения проверок эффективности использования и сохранности муниципального имущества», утвержденным постановлением Главы Администрации г. Заречного от 29.06.2001 № 733, в 2013 году проведено 17 проверок эффективности использования и сохранности муниципального имущества непосредственно по месту расположения объекта (2009 – 14 проверок, 2010 – 1 проверка, 2011 – 2 проверки, 2012 – 14 проверок).

Результаты проведения проверок оформлены актами, а при необходимости предписаниями об устранении выявленных недостатков.

От уставной деятельности Комитета в местный бюджет города Заречного в 2013 году поступило денежных средств на общую сумму 80 874,0 тыс. руб., в бюджет субъекта РФ на сумму 9 286,5 тыс. руб., в том числе: 

· доходы, полученные от продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности, – 54 322,9 тыс. руб.;

· от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности, – 730,6 тыс. руб.;

· от арендной платы за землю – 24 716,4 тыс. руб.;

· сумма чистой прибыли муниципальных предприятий, перечисленная в муниципальный бюджет, – 560,1 тыс. руб.;

· прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности городских округов, – 544,0 тыс. руб.
Другим направлением деятельности Комитета по управлению имуществом г. Заречного является эффективное и рациональное управление и распоряжение земельными участками. 

В 2013 году Комитет по управлению имуществом г. Заречного заключил 362 договора аренды на земельные участки, из них 153 вновь заключенных. 

Для снижения задолженности по арендной плате за землю в 2013 году Комитет предпринял следующие меры:

– направлено 145 уведомлений о задолженности по арендной плате за землю;

– проведена работа с арендаторами индивидуально, в результате которой задолженность погашена частично;

– получено 11 решений суда о взыскании задолженности по арендной плате за землю.

Ведется работа по подготовки материалов к взысканию с остальных должников недополученной арендной платы в судебном порядке. 

В 2013 году в рамках муниципального земельного контроля было проведено Комитетом по управлению имуществом г. Заречного 6 плановых документарных проверок индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, по результатам которых нарушений земельного законодательства не выявлено.

В 2013 году с целью предоставления земельных участков многодетным семьям, имеющим право на получение бесплатно земельного участка в собственность для индивидуального жилищного строительства, были образованы и зарегистрированы в собственность ЗАТО г. Заречного Пензенской области 44 земельных участка площадью 38820 кв.м., расположенных в Городищенском районе с. Канаевка, из которых 41 земельный участок для индивидуального жилищного строительства, 3 – земли общего пользования.

По обращению многодетных семей было заключено 2 договора о предоставлении земельных участков бесплатно в общую долевую собственность 2 земельных участков, общей площадью 1904 кв.м.

О работе отдела жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи 

Работа отдела жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи (далее также отдел) в отчетном периоде была направлена на решение вопросов местного значения.

Энергетический комплекс территории города представлен следующими предприятиями: ФГУП ФНПЦ "ПО "Старт" имени М.В. Проценко" – обеспечение теплоснабжением, водоснабжением, водоотведением, трансформация и передача электрической энергии; МП "Горэлектросеть" – трансформация и передача электрической энергии, ОАО "Горгаз" – транспортировка газа до потребителей.

В 2013 году предприятия работали в стабильном режиме, значимых  мероприятий по развитию энергетики не проводилось. Капитальный и текущий ремонт энергетического оборудования проводился в соответствии с графиками планово-предупредительного ремонта.

Объем потребления энергетических ресурсов населением города по всем видам ресурсов сократился (таблица).
	№п/п
	Тип ресурса
	2012 год
	2013 год
	изменения, %

	1
	Электроэнергия, тыс. кВт. ч.
	42 764
	42 308
	- 1,1

	2
	Природный газ, м3
	9 842 000
	8 727 000
	-11,3

	3
	Тепловая энергия, Гкал
	207 157
	192 724
	-7,0

	4
	Водоснабжение м3
	4 576 000
	3 685 000
	-19,5

	5
	Водоотведение, м3
	4 574 880
	3 684 100
	-19,5


Транспортные услуги в городе оказывают МП "Автотранс", 2 предпринимателя, осуществляющих перевозки 31 ед. автомобилей категории М2 и 7 предпринимателей, осуществляющих перевозки таксомоторами.

В городе существует 3 маршрута, обеспечивающих доставку жителей города в областной центр, общей протяженностью 107,8 км. Кроме того, организовано три специальных маршрута для студентов основных вузов г. Пензы. Для передвижения внутри города действует 7 маршрутов, общей протяженность 117,3 км, обеспечивающих доставку жителей в любую точку города. Для доставки школьников организован специальный маршрут, протяженностью 13 км. В весенне-осенний период организовано движение по 13 дачным маршрутам, общей протяженностью 454,0 км.

В 2013 году выполнены следующие работы по ремонту городских дорог и придорожных территорий: асфальтобетонного покрытия дорог и тротуаров (1 491 кв. м.), ямочный ремонт (153 025 кв. м), установка поребрика (888 п.м). Установлено и заменено 152 дорожных знака, нанесено 97,5 км дорожной разметки. 

Большое внимание в 2013 году в городе оказывалось вопросам благоустройства, озеленения, формированию ландшафтного дизайна и совершенствованию архитектурного облика города. 

В рамках реализации долгосрочной целевой программы "Селективный метод сбора отходов на территории ЗАТО г. Заречный Пензенской области на 2011-2014 годы" в 2013 году в городе было смонтировано 7 контейнерных площадок заглубленного типа для селективного сбора отходов. Всего в 2013 году выполнены мероприятия на общую сумму  5 035,038 тыс. рублей.

В 2013 году специалистами цеха зеленого строительства МП "Комбинат благоустройства и лесного хозяйства" выполнено восстановление старых и устройство новых газонов общей площадью 11 239,3 кв.м, произведена посадка 326 деревьев, 1 146 кустарников, 299 579 цветов-однолетников, 100 цветов-многолетников.

Городское кладбище г. Заречного содержится в хорошем санитарном состоянии, вывоз ТБО производится регулярно. В 2013 году во исполнение постановления Администрации г. Заречного от 31.12.2010 № 1951 "Об утверждении правил содержания и порядка деятельности муниципального общественного кладбища на территории закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области" выполнено работ по текущему содержанию муниципального общественного кладбища г. Заречного на общую сумму 1 360,842 тыс. рублей. 

Важнейшим направлением деятельности отдела является реализация на территории города положений Федерального закона № 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию ЖКХ". В 2013 году в рамках выполнения Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" был произведен капитальный ремонт в 5 многоквартирных домах на общую сумму 17 333,974 тыс.рублей. 

В рамках реализации подпрограммы "Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов г. Заречного" выполнено утепление фасадов 3 многоквартирных домов на общую сумму 1 291,353 тыс. рублей.

За счет других источников финансирования выполнен капитальный ремонт 59 многоквартирных домов на общую сумму 10 740,0 тыс. рублей, в том числе:

– ремонт инженерных систем 
– 3 460,0 тыс. рублей – 54 дома;

– утепление фасадов 

–    772,0 тыс. рублей –    1 дом;

– ремонт кровли 


– 3 881,0 тыс. рублей –    4 дома.

Всего в 2013 году выполнен капитальный ремонт 64 многоквартирных домов г. Заречного на общую сумму 28 073,974 тыс. рублей.

По направлению деятельности отдела – управление многоквартирными домами. Во всех 376 многоквартирных домах г. Заречного собственниками помещений выбран способ управления. В соответствии с требованиями Жилищного кодекса РФ в 2013 году проведены открытые конкурсы по отбору управляющих организаций для управления всеми введенными в эксплуатацию многоквартирными домами.

По направлению энергосбережения в 2013 году продолжается работа по установке общедомовых приборов учета потребления тепловой энергии, холодной и горячей воды. Во всех многоквартирных домах, участвующих в программе капитального ремонта в рамках реализации Федерального закона № 185-ФЗ, были установлены общедомовые приборы учета тепловой энергии, ГВС и ХВС. Установку общедомовых приборов учета тепловой энергии, ГВС и ХВС проводит также ресурсоснабжающая организация.

В настоящее время в многоквартирных домах города установлено 973 общедомовых приборов учета, в том числе:

– 230 общедомовых приборов учета холодной воды;

– 181 общедомовой прибор учета тепловой энергии; 

– 186 общедомовой прибор учета горячей воды; 

– 376 общедомовых приборов учета электроэнергии.

Основным направлением работы отдела на 2014 год является завершение работ по оснащению жилищного фонда города общедомовыми приборами учета. 

В 2013 году по направлению деятельности отдела реализовывались следующие муниципальные программы.

1. Долгосрочная целевая программа "Комплексная программа развития городской среды г. Заречного на 2011–2015 годы" с подпрограммами: "Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов г. Заречного", "Уютный двор" и "Установка малых архитектурных форм".

1.1. В рамках реализации подпрограммы "Капитальный ремонт многоквартирных жилых домов г. Заречного" выполнено утепление фасадов 3 многоквартирных домов на общую сумму 1 291,353 тыс. рублей.

1.2. В рамках реализации подпрограммы "Уютный двор" в 2013 году были выполнены работы по освещению двух внутридворовых территорий на сумму 405,942 тыс. рублей. 

2. В 2013 году в рамках выполнения Федерального закона от 21.07.2007 № 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" была реализована долгосрочная целевая Программа "Реконструкция и капитальный ремонт жилищного фонда г. Заречного на 2013 год", в рамках которой выполнен капитальный ремонт 5 многоквартирных домов. Выполнены работы:

– установка общедомовых приборов учета 

–   1 786,824 тыс. рублей;

– замена лифтового оборудования (9 шт.) 

– 15 547,15 тыс. рублей.

На реализацию Программы было затрачено 17 333,974 тыс. рублей, из них средства федерального бюджета составили 8 996,329 тыс. рублей, средства местного бюджета 5 448,647 тыс. рублей и средства собственников жилья 2 888,998 тыс. рублей.

В результате реализации Программы было достигнуто повышение комфортности проживания граждан, улучшение качества жилищно-коммунального обслуживания, соответствие многоквартирных домов требованиям нормативно-технических документов.

3. В рамках реализации долгосрочной целевой программы "Селективный метод сбора отходов на территории ЗАТО г. Заречный Пензенской области на 2011–2014 годы" в 2013 году в городе было смонтировано 7 контейнерных площадок заглубленного типа для селективного сбора отходов, из них:

– монтаж контейнерной площадки с контейнерами заглубленного типа в неблагоустроенном жилищном фонде на 4 контейнера – 1 площадка;

– приобретение, доставка и монтаж контейнерных площадок с контейнерами заглубленного типа в благоустроенном жилищном фонде (на 4 контейнера каждая) – 6 площадок;

– приобретение, доставка и монтаж контейнеров для отработанных элементов питания – 43 штуки.

Кроме того, выполнены следующие мероприятия:

1) сбор, временное хранение с последующей передачей на демеркуризацию ртутьсодержащих отходов от населения на общую сумму 83,991 тыс. рублей: 3115 шт. отработанных ртутьсодержащих ламп и термометров; 23,84 кг ртутьсодержащих отходов;

2) сбор, вывоз, утилизация 199,56 кг отработанных элементов питания от населения на сумму 15,964 тыс. рублей; 
3) обеспечение населения экологической информацией о селективном методе сбора отходов и безопасном обращении с отходами – 140,534 тыс. рублей.

Всего в 2013 году выполнены мероприятия программы на общую сумму 5 035,038 тыс. рублей.

4. Долгосрочная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности  в городе Заречном Пензенской области на 2010–2015 годы с перспективой до 2020 года", утвержденная постановлением Администрации города Заречного от 27.08.2010 № 1250. 

Ожидаемые результаты реализации Программы: обеспечение оснащенности коммерческим учетом ТЭР жилищного фонда на 100%; обеспечение 100% учет ТЭР в организациях и учреждениях бюджетной сферы города; снижение удельных показателей расхода энергоносителей по отношению к уровню 2007 года на 15% – 20%; сокращение потребления холодной и горячей воды на 15% – 20%; упорядочение системы взаимных расчетов между населением и поставщиками услуг, повышение качества предоставляемых услуг; доведение удельного водопотребления населения города с 350 до 220 л/сутки на человека.

В 2013 году в рамках реализации мероприятий программы было осуществлено:

– установка систем погодного регулирования (системы установлены в 7 учреждениях бюджетной сферы: МОУ СОШ №№ 220, 221, 222, МДОУ ДС №№ 9, 10, 13, 16);

– приобретение и установка энергосберегающих ламп в бюджетных учреждениях города; 

– замена устаревших приборов учета потребления ТЭР в 1 учреждении.
На сайте Администрации города введен отдельный раздел: «Энергосбережение».

По мероприятиям программы бюджетными учреждениями было освоено 4 489,4027 тыс. рублей (в том числе 3 142,582 тыс. рублей – средства местного бюджета, 1 346,821 тыс. рублей – средства бюджета Пензенской области).

В целях экономии бюджетных средств проведена работа по замене 40 уличных светильников на светодиодные.

В 2013 году в многоквартирных домах города произведена замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы. Всего установлено 873 светодиодных светильника.

5. Долгосрочная целевая программа "Приобретение пассажирского транспорта и коммунальной техники на 2012-2015 годы", утвержденная постановлением Администрации города от 15.11.2012 № 2314.

В рамках реализации данной программы в 2013 году было приобретено на условиях лизинга 20 ед. автобусов и 11 ед. коммунальной техники. 

О работе отдела учета и распределения жилья

Основными задачами отдела учета и распределения жилья (далее - отдел) являются учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, распределение свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда социального использования и организация участия жителей города в федеральных, областных и муниципальных программах.

За последние 5 лет 1009 семей смогли улучшить свои жилищные условия, получив квартиры по договору социального найма или реализовав полученную социальную выплату, что превышает показатели за предыдущие 5 лет в 1,9 раза (531 семья). 

По состоянию на 01.01.2013 в списках очередности нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту жительства состояло 1650 семей. В течение года приняты на учет 34 семьи. На основании документов, представленных семьями (430 семей), отделом проведена перерегистрация граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма. На 01.01.2014 на учете нуждающихся состоит 1637 семей. 

1. Обеспечение граждан жильем по договорам социального найма

В 2013 году предоставлены жилые помещения по договору социального найма 9 семьям. 

Количество предоставленных жилых помещений за 5 последних лет - 335 (в 2012 году – 38, в 2011 году – 166; в 2010 году – 52; в 2009 году – 70), что превышает показатели за предыдущие 5 лет в 1,2 раза (264 жилых помещений). В то же время, количество предоставленных жилых помещений в 2013 году меньше, чем было предоставлено жилых помещений в 2012, 2011 годах, т.к. в 2013 году не сдавались "социальные дома". 

В 2014 году гражданам будут предоставлены не менее 36 жилых помещений, из них 31 жилое помещение будет предоставлено гражданам в 1-ой секции нового дома № 20 МКР-18, ввод в эксплуатацию которой планируется в 2014 году. 

2. Обеспечение жильем граждан, ставших участниками программ 

В 2013 году улучшены жилищные условия 193 семьям, признанным участниками подпрограмм. В 2013 году социальные выплаты получило большее количество семей, чем в любом предыдущем году, плановые показатели 2013 года улучшены на 8 %. 

Количество семей, улучшивших условия за 5 последних лет, – 674 семьи (2012 год– 119 семей, 2011 год – 192 семьи, 2010 год – 126 семей, 2009 год – 44 семьи), что превышает показатели за предыдущие 5 лет в 2,5 раза (267 семей).

В 2014 году планируется улучшить жилищные условия 103 семьям, в случае достаточного финансирования из федерального и областного бюджетов.

2.1. Реализация Приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России» на территории города Заречного

Подпрограмма «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы»

В Администрации города состоят на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий 9 семей участников ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, из них 2 семьи "чернобыльцев" являются участниками вышеуказанной подпрограммы 2014 года. В 2013 году никто из вышеуказанной категории граждан не претендовал на получение социальной выплаты.

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы»

В городе Заречном разработана и реализуется долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей в городе Заречном Пензенской области», что позволяет ежегодно рассчитывать на получение средств для реализации данной программы из областного и федерального бюджетов.

	Год
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	из федерального бюджета
	из областного бюджета
	из местного бюджета

	2009
	8 446,730
	2 286,905
	1 362,375

	2010
	7 256,025
	1 327,725
	1 197,000

	2011
	22 988,240
	30 288,894
	12 817,732

	2012
	6 085,620
	5 590,319
	5 590,347

	2013
	21 466,974
	25 233,003
	25 233,003


В 2013 году 129 участникам программы выданы свидетельства, больше, чем в любой другой год реализации программы, из них на 01.01.2014 реализовано 84 свидетельства. Срок окончания действия первого выданного свидетельства – 01.07.2014.

Участниками программы на 2014 год признаны 85 семей. Количество выданных свидетельств определяется объемом финансирования из областного и федерального бюджета. В бюджете города предусмотрено финансирование в объеме, необходимом для финансирования из местного бюджета всех участников программы 2014 года.

Реализация на территории города Закона Пензенской области от 01.11.2008 № 1618‑ЗПО «О порядке предоставления мер социальной поддержки по обеспечению жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, проживающих на территории Пензенской области», Закона Пензенской области от 27.02.2010 №1870-ЗПО «Об обеспечении жильем отдельных категорий ветеранов, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на территории Пензенской области»

По состоянию на 01.01.2014 в списке граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в ОМСУ и относящихся к данным категориям, состоит 41 семья: 9 семей – ветераны боевых действий, 22 семьи – инвалиды, семьи, имеющие в своем составе детей-инвалидов; 9 семей – ветераны Великой Отечественной войны, члены семей погибших воинов (вдовы), вставших на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий после 1 марта 2005 года; 1 семья – приравненные к ветеранам Великой Отечественной войны.

В 2013 году 6 ветеранов Великой Отечественной войны, получили свидетельства и реализовали их, из них 2 ветерана стали участниками строительства. Таким образом, в строительство жилья в городе Заречном привлечено 2097,9 тыс. рублей. В 2013 году федеральные средства были выделены всем ветеранам Великой Отечественной войны, признанным нуждающимися в 2012 году. Количество выданных свидетельств определяется объемом финансирования из федерального бюджета. 

В 2013 году инвалиды, семьи, имеющие в своем составе детей-инвалидов, состоящие на учете нуждающихся в городе Заречном, социальную выплату не получали, т.к. Министерство труда, социальной защиты и демографии (уполномоченный орган по реализации закона на территории Пензенской области) предоставляло социальную выплату гражданам Пензенской области, признанным нуждающимися до 1991 года. Все инвалиды, семьи, имеющие в своем составе детей-инвалидов, признанные нуждающимися в городе Заречном до 1991 года, обеспечены жилыми помещениями по договорам социального найма.

2.2. Реализация долгосрочной целевой программы Пензенской области «Социальная поддержка отдельных категорий граждан Пензенской области в жилищной сфере» на 2010–2015 годы на территории города Заречного 

Подпрограмма «Социальная поддержка молодых семей в жилищной сфере» на 2010–2015 годы 

	Год
	Финансирование из областного бюджета, тыс. руб.

	2011
	2 268,000

	2012
	7 929,630

	2013
	6 543,180


С 1 января 2011 года полномочия по реализации данной подпрограммы переданы органам местного самоуправления. В 2013 году 28 семьям выданы сертификаты, из них на 01.01.2014 24 семьи реализовали полученные социальные выплаты. Срок окончания реализации сертификата – 11.03.2014. Количество выданных сертификатов определяется объемом финансирования из областного бюджета. 

Подпрограмма "Социальная поддержка многодетных семей по улучшению жилищных условий" на 2011-2015 годы 

	Год
	Финансирование из областного бюджета, тыс. руб.

	2011
	240,000

	2012
	1 802,010

	2013
	–


Многодетные семьи города Заречного участвуют в данной подпрограмме с 2011 года. В 2012 году в подпрограмму внесены изменения, исключающие предоставление многодетным семьям социальных выплат на проведение капитального ремонта. В соответствии с условиями подпрограммы социальные выплаты предоставлялись только многодетным семьям, имеющим не менее 5 детей. В 2013 году в городе Заречном таких семей было 5, из них только 3 семьи соответствовали условиям подпрограммы, 2 из них уже получили социальную выплату и реализовали её в 2012 году, третья семья планирует принять участие в подпрограмме в 2014 году.

2.3. Реализация долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка многодетных семей города Заречного в жилищной сфере на 2013–2015 годы»

Подпрограмма "Обеспечение жильем многодетных семей города Заречного на 2013–2015 годы"

	Год
	Финансирование из местного бюджета, тыс. руб.

	2009
	1 866,548

	2010
	2 555,963

	2011
	5 437,040

	2012
	6 808,052

	2013
	7 915,658


Данная подпрограмма разработана как продолжение программы, действовавшей с 2008 года на территории города, с целью оказания помощи многодетным семьям в приобретении жилья. В 2013 году получили социальную выплату 9 семьей, больше, чем за любой год действия подпрограммы, все они реализовали полученные средства в 2013 году. В 2013 году в подпрограмму внесены изменения, позволяющие предоставлять социальную выплату вне очереди семьям, в которых одновременно родились трое детей.

В 2014 году планируется предоставить социальную выплату 3 семьям. 

Подпрограмма "Социальная поддержка многодетных семей города Заречного по улучшению жилищных условий на 2013-2015 годы"

	Год
	Финансирование из местного бюджета, тыс. руб.

	2013
	31,777


С целью сохранения права многодетных семей на улучшение условия проживания (проведения капитального ремонта в занимаемых ими жилых помещениях), в городе Заречном разработана и вступила в силу с 01.01.2013 года, подпрограмма "Социальная поддержка многодетных семей города Заречного по улучшению жилищных условий на 2013–2015 годы". В 2013 году социальная выплата предоставлена 1 многодетной семье (единственной пожелавшей её получить).

В 2014 году планируется предоставить социальную выплату 1 семье. 

2.4. Реализация долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка жителей города Заречного в жилищной сфере на 2009-2015 годы»

С 2012 года данная программа финансируется полностью из бюджета города Заречного.

	Год
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	из областного бюджета
	из местного бюджета

	2009
	3 465,008
	3 900,000

	2010
	3 900,00
	3 900,000

	2011
	2 884,26
	3 073,260

	2012
	–
	2 602,259

	2013
	–
	2 100,000


Участниками данной программы могут стать работники муниципальных бюджетных, казенных или автономных учреждений, финансируемых полностью или частично за счет средств бюджета города Заречного, и муниципальные служащие города Заречного. В 2013 году в рамках программы получили единовременную выплату 6 семей, из них на 01.01.2014 все семьи реализовали полученную единовременную выплату. В 2014 году планируется предоставить единовременную выплату 3 семьям. 

2. 5. Реализация на территории города Закона Пензенской области от 12.09.2006 № 1098‑ЗПО «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Пензенской области»

В 2013 году городу Заречному, с целью исполнения решений судов, выделены средства из областного бюджета (13506,500 тыс. руб.) для приобретения жилья 14 сиротам. Квартиры приобретены на вторичном рынке, с сиротами заключены договоры социального найма. 

В 2014 году жильем будет обеспечен 1 сирота, т.к. для приобретения жилья детям-сиротам городу Заречному выделено 1009,750 тыс. рублей.

3. Реализация на территории города постановления Правительства Российской Федерации от 11.01.2001 № 23 "Об обеспечении жильем граждан, переезжающих из закрытых административно-территориальных образований на новое место жительства, или выплате компенсаций этим гражданам"

В 2013 году городу Заречному выделены федеральные средства в размере 1739,0 тыс. рублей, что позволило отселить 1 семью в выбранный ими для переселения город (Москва). Выделенные средства реализованы полностью.

О работе в сфере градостроительства

Основной задачей отдела архитектуры и градостроительства Администрации г. Заречного (далее отдел) является осуществление деятельности по реализации полномочий органа местного самоуправления в сфере архитектуры и градостроительства, направленной на обеспечение устойчивого градостроительного развития территорий ЗАТО города Заречного Пензенской области.

Задача развития территорий решается через выполнение следующих основных функций отдела: организации подготовки документов территориального планирования (генеральный план), градостроительного зонирования (правила землепользования и застройки) и планировки территорий; формирование участков для строительства; подготовка разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, других документов.

В целях реализации положений Федерального закона от 27.07.2010 № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» специалистами отдела выполнена корректировка регламентов предоставления следующих муниципальных услуг, влияющих на ход реализации инвестиционно-строительных проектов, мероприятий, повышающих объективность при принятии муниципальных правовых актов, обеспечивающих межведомственное взаимодействие органов местного самоуправления с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг:

– выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства

– выдача разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства;

– предоставление материалов и данных информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории ЗАТО г. Заречный Пензенской области. 

В рамках реализации целевой муниципальной долгосрочной программы «Создание муниципальной автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в городе Заречном (2010-2014 гг.)» за 2013 выполнен ряд мероприятий:
– работа по ведению МИСОГД г. Заречного (регистрация, размещение документов и ведение бумажного архива). В 2013 году в систему было занесено 986 документов, заведено 45 дел на земельные участки, т.е. в настоящее время в системе МИСОГД хранится 3739 документов, создано 228 дел на земельные участки;

– активно ведется работа по актуализации электронной топографической основы города, к МИСОГД подключены организации города, в том числе эксплуатирующие инженерные службы, которые работают на единой картографической основе;

– ведется дежурный план застройки города, на котором показана стадия исходно-разрешительной градостроительной документации на соответствующих земельных участках; показаны в графическом виде схемы утвержденных земельных участков на кадастровом плане территории и занесены их утверждающие постановления; показаны в графическом виде схемы разрешенных вырубок древесно-кустарниковых растений, схемы их восстановления, занесены постановления, их разрешающие; ведется адресный реестр;

– завершается работа по актуализации данных Реестра муниципального имущества г. Заречного. 

В декабре 2013 года в г. Заречном проведен семинар, посвященный положительному опыту Администрации г. Заречного по реализации муниципальной долгосрочной программы «Создание муниципальной автоматизированной системы обеспечения градостроительной деятельности в городе Заречном», при участии представителей Администраций г.Пензы, г.Кузнецка, районов Пензенской области.

За 2013 год специалистами отдела подготовлено 22 градостроительных плана земельных участков, 20 разрешений на строительство, 20 разрешений на ввод в эксплуатацию. 
В течение года введены в эксплуатацию объекты капитального строительства: 2 многоквартирных жилых дома, физкультурно-оздоровительный комплекс, включающий в себя два спортивных зала, 5-этажный административно-гостиничный корпус и ряд открытых спортивных и вспомогательных сооружений, торговый центр, детский сад-ясли в 18 микрорайоне. 
За счет всех источников финансирования на территории города за 2013 год введено 13 521 кв. м жилья.
В 2013 году в правила землепользования и застройки закрытого административно-территориального образования г. Заречный Пензенской области был внесен ряд изменений (решениями Собрания представителей г. Заречного Пензенской области от 10.12.2013 № 448, от 24.12.2013 № 455). Правила землепользования и застройки закрытого административно-территориального образования г. Заречный Пензенской области с соответствующими изменениями и дополнениями размещены на официальном сайте Администрации г. Заречного.

В конце года (постановлением Администрации от 16.12.2013 № 2442) утвержден порядок подготовки документации по планировке территории.

Всего в 2013 году по объектам капитального строительства и капитальному ремонту объектов, для которых функции заказчика-застройщика выполняет МКУ «Управление капитального строительства», было выполнено работ на сумму 333,64 млн. руб.

В течение 2013 года велось строительство и реконструкция объектов: 

· жилищного хозяйства – жилой дом № 20 в 18 мкр.; 

· объектов образования – детский сад № 7;

· объектов культуры – ДК «Дружба»;

· объектов физкультуры и спорта – ФОК в зоне отдыха «Лесная»; 50-метрового бассейна по ул. Озерская в 18 мкр.
Проводился капитальный ремонт объектов образования, культуры, дорожно-уличной сети города и освещения внутридворовых территорий.

По объектам капитального строительства выполнено работ на 304,78 млн. руб., что в 1,7 раза больше, чем годом ранее. 
В отчетном году продолжались работы по строительству жилого дома № 20 в 18 микрорайоне. Завершено строительство детского сада-яслей в 18 микрорайоне. Строительство завершено в срок. Объект передан в эксплуатацию МАДОУ «Детский сад №11». Продолжались работы по реконструкции детского сада №7. Сдача объекта в эксплуатацию в 2014 году. Закончилось строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в зоне отдыха «Лесная». Продолжалось строительство 50-метрового плавательного бассейна по ул. Озерская в 18 мкр., реконструкция ДК «Дружба». 

Общий объем выполненных работ по капитальному ремонту составил 26,86 млн. руб., в том числе: 

капремонт дорог – 16,4 млн. руб., 

ДЦП «Капитальный ремонт объектов социально-культурного назначения на 2009–2013 годы» – 7,485 млн. руб., 

ДЦП «Развитие образования Пензенской области на 2011–2015 годы» в рамках софинансирования 1,1 млн. руб., 

Государственная ДЦП «Доступная среда на 2011-2015 годы» – 1,5 млн. руб., 

подпрограмма «Уютный двор» – 0,41 млн. руб.

За 2013 год по капитальному ремонту объектов города выполнен ремонт асфальтобетонного покрытия дорог по ул. Ленина, пр. Мира, пр. 30-летия Победы, часть автодороги на Пензу на общую сумму 16,4 млн. руб. Отремонтировано 28 169 м2 асфальтобетонного покрытия.

По ДЦП «Капитальный ремонт объектов социально-культурного назначения на 2009-2013 годы» было выполнено работ на сумму 7,5 млн. руб. В рамках программы проведен капитальный ремонт:

1) городской библиотеки на сумму 1,17 млн. руб. (помещения 1 этажа, проведен ремонт вестибюля);

2) детского сада № 10 на сумму 2,25 млн. руб. (помещения пищеблока);

3) школы № 225 на сумму 0,17 млн. руб. (проектные работы);

4) школы № 222 на сумму 3,7 млн. руб. (ремонт пищеблока, сантехнические работы);

5) школы № 229 на сумму 1,3 млн. руб. (внутренний водопровод и канализация, устройство вентиляции, кондиционирование, система безопасности, общестроительные работы).

По государственной ДЦП «Доступная среда» выполнены работы по устройству пандуса, общестроительные работы школы № 225 на сумму 1,5 млн. руб.
По ДЦП «Комплексная программа развития городской среды г. Заречного на 2011–2015 годы» по подпрограмме «Уютный двор» выполнены работы по освещению внутридворовых территорий пр. Молодежный д.2, 2а, ул. Строителей д. 7,9 на сумму 0,41 млн. руб. 

В течение года проведено 14 открытых аукционов в электронной форме. Заключено 20 муниципальных контрактов, из них 4 с единственным поставщиком и 3 по запросу котировок. Экономия от начальной максимальной стоимости контрактов составила  21 029,9 тыс. руб. 

В соответствии с постановлениями Главы Администрации переданы завершенные объекты строительства недвижимого имущества: Детский сад ясли в 18 мкр. на сумму 146 908,69 тыс. руб., физкультурно-оздоровительный комплекс на сумму 214 362,5 тыс. руб. 

В 2014 году планируется завершить реконструкцию и модернизацию детского сада № 7, реконструкцию ДК «Дружба», завершить строительство 50-метрового плавательного бассейна в 18 микрорайоне, продолжить работы по строительству жилого дома № 20 в 18 микрорайоне, начать строительство лыжной базы, отремонтировать дороги города, городскую библиотеку, детские сады № 4, 5, по подпрограмме «Уютный двор» отремонтировать 35 367 кв. м. внутридворовых территорий. 

О работе отдела контроля и управления делами

Общий документооборот по отделу контроля и управления делами (далее также отдел, ОКУД) в 2013 году составил 170 343 (в 2012 году – 188 058 документов), что на 9,6 % меньше, чем в 2012 году. Количество копий в документообороте имеет тенденцию к уменьшению в связи с реализацией электронного документооборота в Администрации и формированием единого электронного пространства в городе.

В течение года проводились мероприятия по совершенствованию форм и методов работы с документами, упорядочения документации Администрации: проводилась работа по корректировке правовой базы для развития электронного пространства в схеме управления городом, установлена обновленная версия 3.6 программы «ЭСИД», проведены организационные мероприятия по ее внедрению.

С целью сокращения сроков прохождения документов, исполнения их в срок, ОКУД в соответствии с Регламентом работы Администрации реализовал право предварительного направления ряда документов напрямую исполнителям, осуществлялся постоянный контроль за сроками исполнения документов, поручений Главы Администрации и заместителей Главы Администрации и проводился анализ исполнительской дисциплины. 

Функционирует Интернет-приемная жителей города, проводится работа, направленная на совершенствование базы «Управление персоналом» в рамках системы электронного делопроизводства «ЭСИД». Между 23 муниципальными организациями осуществляется обмен электронными документами напрямую (являются автономными в «ЭСИД»). В результате проведенной работы создана правовая и техническая база для развития межведомственного электронного документооборота на территории г. Заречного. 

Организация работы с обращениями граждан в Администрации. За 2013 год поступило: 

· письменных обращений – 726 (903 за 2012 год). Из них: от заявителя – 555 (784 – за 2012 год), от федеральных органов исполнительной власти – 57 (33 за 2012 год), из Правительства Пензенской области – 114 (86 – за 2012 год), повторных письменных обращений – 180 (176 – за 2012 год). Рассмотрено в установленные сроки 668, с нарушением сроков – 0, осталось не рассмотренными на конец отчетного периода – 45. Рассмотрено письменных обращений с проверкой на месте – 47 (48 за 2012 год);

· устных обращений – 1707 (2353 – за 2012 год). Из них: в ходе личного приема – 225 (355 – за 2012 год), в том числе личный прием Главы Администрации – 111 (219 – за 2012 год); по прямой линии – 1482 (1998 – за 2012 год).

Всего поступило письменных и устных обращений 2433 (3257 – за 2012 год) по вопросам: промышленность – 26 (29 – за 2012 год); землевладение и землепользование – 26 (55 – за 2012 год); транспорт – 124 (75 – за 2012 год); связь – 21 (51 – за 2012 год); жилищно-коммунальное хозяйство – 1416 (1965 – за 2012 год); предоставление жилья – 98 (191 – за 2012 год); социальная защита – 81 (195 – за 2012 год); обеспечение законности, правопорядка и безопасности, охраны свобод и прав граждан – 52 (117 – за 2012 год); вопросы труда – 39 (51 – за 2012 год); другие – 550 (528 – за 2012 год).

Из них решено положительно 861 (1550 – за 2012 год), дано разъяснение – 1441 (1645 – за 2012 год), находится на дополнительном контроле по результатам рассмотрения – 17 (25 – за 2012 год).

В соответствии с Порядком формирования, размещения и обеспечения доступа к информации о деятельности Администрации города Заречного Пензенской области информация о деятельности Администрации размещается на официальном сайте Администрации и регулярно обновляется. 

Во исполнение Закона Пензенской области от 01.11.2008 № 1613-ЗПО «О регистре муниципальных нормативных правовых актов Пензенской области» проводится работа по формированию регистра нормативных правовых актов Пензенской области, аналогичная информация, включая актуализированные тексты НПА Администрации, создаваемые сотрудниками ОКУД, размещаются на сайте Администрации. 

Оформление договорных обязательств осуществлялось через обеспечение сохранности и ведение учета материальных ценностей и хозяйственного инвентаря, заключение договоров на обслуживание и сопровождение их выполнения.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» утвержден Реестр муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления г. Заречного Пензенской области, продолжается реализация Плана мероприятий по организации электронного межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг, проводится мониторинг качества и доступности предоставления муниципальных услуг, на все муниципальные услуги разработаны административные регламенты, при изменении законодательства в них вносятся коррективы.

Утвержден план противодействия коррупции на 2013 год. Проводится мониторинг соблюдения законодательства о противодействии коррупции в органах местного самоуправления города Заречного, отчеты по результатам мониторинга направляются в Правительство Пензенской области.

В рамках реализации Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» в 2013 году проведено 4 аукциона в электронной форме, направлено 5 запросов котировок, в том числе у субъектов малого предпринимательства. Все закупки признаны состоявшимися, по результатам заключены контракты.

В рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проведены следующие мероприятия: создана контрактная служба Администрации города Заречного в целях обеспечения планирования и осуществления Администрацией закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд; 5 сотрудников Администрации прошли повышение квалификации в Межрегиональной академии повышения квалификации на тему «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В 2013 году в Администрацию было принято 11 человек (из них на должности муниципальной службы 8 человек), 1 человек назначен на должность руководителя иного органа местного самоуправления, 3 – на должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений города; 14 человек уволено (из них: 8 работников Администрации города, 1 руководитель иного органа местного самоуправления, 5 руководителей муниципальных предприятий и учреждений города).

Утвержден кадровый резерв на высшие и главные должности муниципальной службы в Администрации г. Заречного, проводится работа по формированию муниципального резерва управленческих кадров г. Заречного. 

В соответствии с Планом обучения и повышения квалификации в 2013 году 23 муниципальных служащих прошли обучение, из них: 20 человек повысили квалификацию; 3 человека участвовали в обучающих семинарах. 

Был объявлен конкурс на замещение вакантной должности начальника отдела архитектуры и градостроительства Администрации.

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 106 муниципальных служащих приняты сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проведено 5 заседаний комиссии по отбору муниципальных служащих для направления на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного и урегулированию конфликта интересов, 1 заседание комиссии по наградам при Администрации г. Заречного о занесении на городскую Доску почета города Заречного предприятий города и работников организаций города по итогам работы за 2012 год. 

В текущем (2014) году проводится работа по решению следующих проблемных вопросов:

1) создание единого электронного пространства в схеме управления города Заречного: развитие сети пользователей, модернизация и унификация электронного документооборота (основная проблема – дефицит денежных средств на сопровождение и обслуживание ЭСИДы);

2) формирование кадрового и управленческого резерва.

О деятельности отдела ЗАГС

Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО Администрация города Заречного наделена полномочиями на государственную регистрацию актов гражданского состояния: рождения, заключения брака, расторжения брака, усыновления (удочерения), установления отцовства, перемены имени, смерти. 

Специалистами отдела ЗАГС осуществляется полный перечень правовых услуг в регистрации актов гражданского состояния населению. В течение 2013 года произведено 2 255 государственных регистраций актов гражданского состояния, что превышает показатели 2012 и 2008 годов. Осуществлено 665 государственных регистраций актов гражданского состояния о рождении, 356 – о заключении брака, 319 – о расторжении брака, 10 – об усыновлении (удочерении), 45 – об установлении отцовства, 38 – о перемени имени, 822 – о смерти.

	№
	Запись акта гражданского состояния
	2008 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2013г. в % к 2012 г.
	2013г. в % к 2008 г.

	1.
	Рождение
	535
	679
	665
	97,9
	124,3

	2.
	Заключение брака
	397
	403
	356
	88,3
	89,7

	3.
	Расторжение брака
	391
	334
	319
	95,5
	81,6

	4.
	Усыновление (удочерение)
	7
	4
	10
	250,0
	142,9

	5.
	Установление отцовства
	29
	38
	45
	118,4
	155,2

	6.
	Перемена имени
	27
	42
	38
	90,5
	140,7

	7.
	Смерть
	717
	745
	822
	110,3
	114,6

	
	Итого:
	2 103
	2 245
	2 255
	100,4
	107,2


По состоянию на 31.12.2013 регистр актовых записей по отделу ЗАГС составил 88 178 экземпляров. Ведется постоянная работа по переводу записей актов гражданского состояния прошлых лет в электронный вид.

В целях укрепления института семьи, повышения его роли в обществе на территории города Заречного реализуется Закон Пензенской области от 09.07.2007 № 1324-ЗПО «О единовременных мерах социальной поддержки супругам, прожившим в зарегистрированном браке 50 и более лет». В 2013 году сформировано 108 дел по назначению единовременной выплаты «золотым юбилярам», в 2012 году – 117.

Для успешного решения задач, стоящих перед отделом ЗАГС в 2014 году, необходимо проведение следующих мероприятий:

– обеспечение соблюдения законности при регистрации актов гражданского состояния и совершения юридически значимых действий;

– повышение качества обслуживания населения и доступности государственных услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния;

– пополнение электронного архива записей актов гражданского состояния г. Заречного путем ежедневного ввода актовых записей с бумажных носителей в электронную базу данных;

– выполнение мероприятий по защите персональных данных и конфиденциальной информации;

– участие в мероприятиях, способствующих укреплению института семьи и повышению его роли в обществе.

О работе Департамента образования

Основными направлениями деятельности Департамента образования в 2013 году были:

· сохранение единого образовательного пространства;

· модернизация системы общего образования в целях повышения качества образовательных услуг, предоставляемых ДОУ, ОШ, УДОД, в том числе за счёт совершенствования системы оценки качества образования; внедрение независимой системы оценки качества образования;

· внедрение в образовательный процесс новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (ФГОС НОО) в 1-2-х классах школ города, в 3-х классах МОУ СОШ № 216 «Дидакт»;

· развитие воспитывающей среды в образовательных учреждениях для формирования нравственных, волевых и профессиональных качеств, социально-безопасного поведения и здорового образа жизни обучающихся;

· создание условий для выявления, поддержки и развития одарённых детей;

· совершенствование системы правового, социально-педагогического, психолого-педагогического и социально-психологического сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

· совершенствование работы по развитию творческого потенциала педагогических работников и повышению их статуса;

· использование современных здоровьесберегающих технологий в целях пропаганды здорового образа жизни;

· совершенствование управления образованием, в том числе за счет активизации деятельности органов общественного управления;

· внедрение электронной системы образования;

· реализация муниципальных программ.

В городе сложилась образовательная система, дающая возможность удовлетворять запросы родителей и детей, предоставлять качественные образовательные услуги. На 01.09.2013 года в городе функционировало 26 муниципальных образовательных организаций: 13 дошкольных образовательных организаций, 9 общеобразовательных организаций, 3 учреждения дополнительного образования и Межшкольный учебный комбинат.

В целях реализации мероприятий программы «Развитие системы образования Пензенской области на 2011–2015 годы» было выделено:

· на капитальный ремонт муниципальных дошкольных образовательных учреждений – 13 732,9 тыс. руб. и 4 205,4 тыс. руб. – на приобретение оборудования;

· на мероприятия по формированию в Пензенской области сети базовых образовательных учреждений, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития – 2 472,2 тыс. руб.; в рамках реализации мероприятия по совершенствованию организации питания обучающихся поставлено технологическое оборудование на сумму 3 747,0 тыс. руб.;

· по программе «Модернизация системы образования» было поставлено учебного и учебно-наглядного оборудования на сумму 10 345,0 тыс. руб.

В 2014 году в рамках финансирования из местного бюджета планируются следующие мероприятия:

· капитальный ремонт пищеблоков и приобретение нового технологического оборудования МДОУ №№ 4,5,11 на сумму 5 726,0 тыс. руб.;

· капитальный ремонт бассейна МАДОУ № 17 на сумму 2 200,0 тыс. руб.;

· утепление фасада здания и замена оконных конструкций на изделия из ПВХ в МДОУ № 4,5 на сумму 9 000,0 тыс. руб.;

· ремонт внутренних инженерных сетей и ремонт помещений в общеобразовательных учреждениях №№ 216, 218, 220, 221, 222, 225, 229 и МДОУ №№ 10, 15, 16, 18, 19 на сумму 11 551,0 тыс. руб. 

В настоящее время осуществляется реконструкция и модернизация МАДОУ № 7 на 375 мест. 

В 2013 году в соответствии с требованиями законодательства (п.1 ст.2,3,5 от 25.07.2002 №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; п.3.1 СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях») проведены мероприятия по антитеррористической защищённости образовательных учреждений в следующих ОУ: гимназия № 216 «Дидакт», МОУ СОШ № 218, МОУ СОШ № 221, МОУ СОШ № 222.

В целях исполнения Указа Президента РФ № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2013 году были предусмотрены ассигнования на заработную плату педагогических работников образовательных организаций. В результате средняя заработная плата педагогических работников дошкольных учреждений составила 19 782,7 руб., общеобразовательных учреждений – 21 639 рублей, учреждений дополнительного образования детей – 18 359,3 рублей.

Сфера дошкольного образования города Заречного представлена многофункциональной сетью детских садов, полностью удовлетворяющей потребности населения в дошкольных образовательных услугах. 

В 2013 году в 13 детских садах города воспитывалось и обучалось 3194 человека, в том числе 192 ребёнка получали дошкольные образовательные услуги в условиях групп кратковременного пребывания. Показатель охвата детей в возрасте от 1 года до 7 лет составил 84% от общего количества детей данного возраста; показатель охвата дошкольными образовательными услугами детей в возрасте от 3 до 7 лет – 94%. В городе отсутствует очередь на устройство ребёнка в ДОУ.

Для детей раннего возраста, не посещающих ДОУ, организована работа 14 групп кратковременного пребывания адаптационной и оздоровительной направленности, в том числе успешно функционирует группа для детей-инвалидов «Особый ребёнок» (ДОУ № 4). Для детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в трудной жизненной ситуации, на базе детского сада № 14 функционирует группа круглосуточного пребывания. Детям с ограниченными возможностями здоровья оказывается квалифицированная помощь в условиях групп компенсирующей и оздоровительной направленности. В 2013 году показатель удовлетворённости родителей качеством дошкольных образовательных услуг составил 98%.
В целях исполнения Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в сфере образования и науки» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2013 году успешно проведены мероприятия по модернизации системы дошкольного образования города. Для обеспечения доступности дошкольного образования, создания современной предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям ФГОС, введён в эксплуатацию новый детский сад на 245 мест в микрорайоне «Озёрский», проведён капитальный ремонт ДОУ № 14; активно ведётся реконструкция детского сада № 7, по окончании которой планируется увеличение мощности данного учреждения на 165 мест. В ДОУ№ 10 открыта группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста на 20 мест, проведена модернизация пищеблока. В детских садах №№ 11, 17 создано 60 дополнительных мест для детей от 1 года до 4-х лет, проведён комплекс ремонтных работ, позволивший значительно улучшить условия пребывания детей в ДОУ.

В настоящее время в системе дошкольного образования города работают 724 человека, из них педагогических работников – 349 человек; 60% из которых имеют первую и высшую квалификационные категории, более 50% – высшее образование. В течение прошедшего года 88 педагогов обучались на курсах института развития образования, 18 руководителей ДОУ прошли переподготовку по специальности «Менеджмент в образовании». 

На базе дошкольных образовательных учреждений города проводятся областные семинары для учителей-логопедов: воспитатели и специалисты детского сада № 14 (заведующий Косикова Л.А.) продемонстрировали инновационный опыт работы по теме: «Создание интерактивной среды в речевом развитии дошкольников». В работе диалоговых площадок областного семинара «Качество образования сегодня – качество жизни завтра» приняли участие 27 педагогов ДОУ из 10 детских садов города. Наиболее широко инновационный опыт был представлен коллективами ДОУ № 18 (заведующий Чугунова Е.В.), №4 (заведующий Верховская М.О.), №15 (заведующий Прохорова Т.Н.).

В числе 9 общеобразовательных учреждений 8 средних школ, в том числе гимназия № 216 «Дидакт», лицей № 230, школа № 222 с углубленным изучением предметов художественно-эстетического профиля и 1 начальная школа-сад № 229 компенсирующего вида. 

На конец 2012–2013 учебного года в школах города обучалось 4 700 учащихся, на начало 2013-2014 учебного года – 4756 учащихся. В компенсирующих и коррекционных классах обучаются 342 ученика (данные на 01.09.2013). Средняя наполняемость общеобразовательных, компенсирующих, коррекционных классов соответствует санитарным нормам. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья продолжают функционировать классы компенсирующего обучения (начальная школа-сад № 229) и специальные (коррекционные) классы IV–VIII вида (школы №№ 218, 221, 225, 226).

Обучение основам предпринимательства в 5-8 классах проводится интегрированно через учебный предмет «Технология»; в 9-11 классах школ города ведется курс «Основы предпринимательства». 

На третьей ступени обучения открыты профильные классы (группы), ведется преподавание отдельных предметов на профильном уровне. Заключены договоры сотрудничества с ПГУ и ЗТИ (филиал ПГТА) с МБОУ СОШ № 226, лицеем № 230. 

Все общеобразовательные организации города принимают участие в реализации областного плана мероприятий по профессиональной ориентации учащихся на 2011–2015 годы. Организация предпрофильной подготовки – одно из основных направлений деятельности образовательных организаций. В 2013 году на базе МАОУ МУК было открыто 14 профилей, для 46 групп учащихся 9-11 классов.

Профориентационная работа для учащихся 5-8 классов была организована через учебный предмет «Технология», через внеклассную работу. Для учащихся 7-8 классов школ города на базе Межшкольного комбината были организованы курсы ранней профилизации: «Основы предпринимательской деятельности», «Основы металловедения», «Основы дизайна интерьера», «Основы компьютерной грамотности». 

В рамках региональной программы «Промышленный туризм» Межшкольным комбинатом было организовано и проведено 24 экскурсий на предприятия города Заречного и Пензенской области. Для учащихся 10‑х классов функционирует направление «Основы дизайна». Ежегодно совместно с градообразующим предприятием ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко» проводится заводская олимпиада. 

Результаты учебного года и государственной итоговой аттестации представлены в таблице:

	Наименование показателя
	2012-2013 учебный год

	Обученность
	99,9%

	в том числе: на «4» и «5»
	50,6 %

	Количество поступивших в вузы, %
	90,6%

	Количество медалистов (золотая/ серебряная)
	14/5

	Аттестат с отличием за курс основной школы
	8

	Количество выпускников 9-х классов, продолживших обучение в 10-х классах, %
	66,3%

	Количество предметов, сдаваемых в режиме ЕГЭ
	11

	Количество предметов, сдаваемых в режиме ЕГЭ, с результатом выше областного показателя
	4

	Численность выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	4

	Количество предметов, сдаваемых в режиме ЕГЭ, с результатом ниже областного показателя
	7

	Количество учреждений, участвующих в режиме эксперимента ГИА в 9 классах
	7

	Количество предметов, сдаваемых в режиме эксперимента ГИА в 9 классах
	6


В школах города работают 337 учителей, из них 119 – высшей категории (35 %); первой – 135 (40 %); второй – 13 (3,8 %). 

В течение 2013 года 200 учителей приняли участие в профессиональных конкурсах различного уровня, мастер-классах и семинарах, проводимых для педагогов города и области (в 2012 году – 180). 

В 2013 году в областных олимпиадах приняли участие 36 учащихся, из них победители – 4; призеры – 9; грамоты Министерства образования Пензенской области, получили 8 человек. Призером заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку стал Егор Козицын (МОУ Лицей № 230). 

В научно-практических конференциях и конкурсах всероссийского уровня приняли участие 20 школьников. Все они – обладатели дипломов 1 и 2 степеней; 16 обучающихся – стипендиаты Главы Администрации; обладатели Грантов Главы Администрации города – 1 обучающийся и 3 детских коллектива, обладатель премии Губернатора – 1 обучающийся.

Уровень удовлетворенности качеством образовательных услуг за 2013 год в среднем по городу составил 86 % (за 2012 год – 85 %).

На мероприятия долгосрочной целевой программы «Реализация на территории г. Заречного приоритетного национального проекта «Образование» на 2010–2013 годы», в 2013 году направлено 12 097,482 тыс. руб. Реализация программы позволила: 

– стабильно удерживать высокий показатель процента поступления выпускников 11‑ых классов в высшие учебные заведения (90,6%);

– увеличить количество участников муниципального тура Всероссийских олимпиад школьников (с 598 чел. в 2012 году до 715 чел. в 2013 году), научно-практического марафона «Шаги в науку» (с 175 чел. в 2012 году до 184 чел. в 2013 году);

– увеличить количество обучающихся, прошедших подготовку в летних многопредметных школах (ЛМШ) и сменах для одаренных детей на базе детских оздоровительных лагерей/центров различного уровня (с 96 чел. в 2012 году до 108 чел. в 2013 году);

– увеличить количество участников среди педагогических работников в профессиональных конкурсах различного уровня.

Дополнительное образование рассматривается как один из компонентов непрерывного образования, образование нового типа, которое характеризуется широтой личностно-ориентированного подхода к детям, базируется на их образовательных потребностях. 

В 2013 учебном году в 3 учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту образования, образовательная деятельность велась по 10 основным направленностям, в 319 объединениях занималось 4182 человека. 

В реализации дополнительных образовательных программ было задействовано 68 тренеров и педагогов дополнительного образования, 59 % из которых – высшей и первой квалификационных категорий. 

В 2013 году на базе МАОУ ДОД ЦДТТ был открыт Центр молодежного инновационного творчества, частью которого является образовательный проект – музей «Галерея наук». За период с 11.07.2013 по 31.12.2013 этот музей посетили 3,5 тысячи обучающихся нашего города. 

Укрепление и развитие системы отдыха и оздоровления детей в современных условиях – одно из ключевых направлений деятельности Департамента образования. Оно реализуется через мероприятия муниципальной программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Заречного Пензенской области на 2011–2015 годы». Источники финансирования: 

– бюджет Пензенской области (руб.) 
– 12 890,380 тыс. руб.;

– местный бюджет (руб.) 

– 28 136,673 тыс. руб., в том числе кредиторская задолженность за 2012 год 1 234,673 тыс. руб.;

– средства родителей, сотрудников детских оздоровительных лагерей (по согласованию) (руб.) 



– 2 023,763 тыс. руб. 

Общий объем финансирования в 2013 году (руб.) – 43 050,816 тыс. руб.

Оздоровление и отдых детей города проводится круглогодично. За 2013 год в лагерях всех видов отдохнул 3 931 ребенок. В учреждениях, подведомственных Департаменту образования, в течение 2013 года функционировали:

– 9 детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием, в которых было организовано 15 смен: в период зимних каникул – 1 смена; в весенние каникулы – 1 смена; в летний период работало 9 лагерей, в осенние каникулы – 2 смены, где всего отдохнули 2002 ребенка; 

– 1 стационарный лагерь: на базе ДОЛ «Звездочка» было организовано 5 смен. Всего в ДОЛ «Звёздочка» в 2013 году отдохнули 1109 детей;

– ДОЛ «Приморский» в поселке Кабардинка Краснодарского края: в 2013 году организовано 4 смены, за время которых отдохнуло 400 детей;

– палаточный лагерь «Патриот» на базе МОУ СОШ № 226 – 20 человек;

– лагерь труда и отдыха на базе МОУ «Межшкольный учебный комбинат» (2 смены) – 60 подростков;

– на базе МУЗ «Городской санаторий-профилакторий» (4 санаторно-оздоровительных смены) – 340 детей. 

В 2013 году по итогам областного смотра-конкурса в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Администрация города Заречного заняла 1 место.

В летний период для детей и подростков, находящихся в городе, во всех образовательных учреждениях были разработаны планы мероприятий различных форм: кружки и секции дополнительного образования (859 человек), походы (931 человек), экскурсии (820 человек). Всего различными формами занятости в летний период было охвачено 3 639 детей и подростков. В лагерях разных видов в летний период отдохнули 3 453 человека.

Приоритетные направления деятельности Департамента образования в 2014 году:

· сохранение единого образовательного пространства;

· реализация плана мероприятий по модернизации системы общего образования в целях повышения качества образовательных услуг, предоставляемых ДОУ, ОШ, УДОД, в том числе за счёт совершенствования системы оценки качества образования; внедрение независимой системы оценки качества образования;

· внедрение в образовательный процесс новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (ФГОС НОО) в 1-2-х классах школ города, в 3-х классах МОУ СОШ № 216 «Дидакт»;

· развитие воспитывающей среды в образовательных учреждениях для формирования нравственных, волевых и профессиональных качеств, социально-безопасного поведения и здорового образа жизни обучающихся;

· совершенствование работы по развитию творческого потенциала педагогических работников и повышению их статуса;

· совершенствование здоровьесберегающих технологий, используемых для сохранения здоровья детей. Пропаганда здорового образа жизни (в т.ч. через занятия детей физкультурой и спортом и работу с семьёй);

· совершенствование теоретической подготовки учащихся в области предпринимательства, применение полученных знаний на практике через создание и развитие школьных кампаний;

· внедрение электронной системы образования;

· реализация долгосрочных целевых муниципальных программ.

О работе Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

Деятельность Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Заречного (далее по тексту – Комиссия) в 2013 году осуществлялась в соответствии с действующим законодательством по следующим направлениям.
В 2013 году было проведено 30 заседаний Комиссии. Из них: 2 расширенных заседания с приглашением руководителей органов городской системы профилактики, а также представителей городского Совета отцов, Женсовета. В отчетном периоде проведено 1 выездное заседание на базе СОШ № 226 по вопросу организации профилактической работы с 2-мя учащимися, склонными к употреблению психоактивных веществ (ПАВ). 

В 2013 году из органов системы профилактики поступила информация о 7 фактах самовольных уходов 5 несовершеннолетних с места жительства. Все несовершеннолетние обсуждены на заседаниях комиссии, выяснены причины и условия совершения самовольных уходов, на заседании межведомственного социально-педагогического консилиума разработаны индивидуальные планы реабилитационных мероприятий (ИПРМ).

Кроме этого, на рассмотрение в комиссию в 2013 году из органов образования поступило 16 материалов об уклонении от обучения. По итогам рассмотрения дано разрешение об оставлении 1 несовершеннолетней (с согласия родителей), не получившей общего (полного среднего) образования, средней общеобразовательной школы.

По всем материалам о ненадлежащем исполнении родителями обязанностей по воспитанию детей, поступавшим на рассмотрение в комиссию из органов городской системы профилактики, приняты решения о постановке на межведомственный учет и/или о привлечении родителей к административной ответственности. 
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По итогам проведенных заседаний комиссии в органы и учреждения системы профилактики направлено 45 Регистрационных карт на семьи и/или несовершеннолетних, чье положение квалифицировано Комиссией как «социально опасное», для организации индивидуальной профилактической работы. 

По итогам заседаний Комиссии на межведомственный учет было поставлено 18 семей, а также 27 несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. 

По состоянию на 31.12.2013 всего в ДЕСОП на межведомственном учете состоит 178 семей, находящихся в социально опасном положении, в данных семьях проживает 259 несовершеннолетних. За отчетный период снято с межведомственного учета 54 семьи, из них: 10 – по улучшению положения в семьях; 11 – по исправлению поведения несовершеннолетних; 2 – в связи с выездом из города; 31 – в связи с достижением детьми совершеннолетия. 

В отчетном периоде было организовано и проведено 16 заседаний межведомственного социально-педагогического консилиума при КДН и ЗП, на которых разработан 51 Индивидуальный план профилактических/реабилитационных мероприятий на несовершеннолетних и/или семьи, поставленные на межведомственный учет по причине социально опасного положения (14 из них разработаны повторно).

Комиссия также является организатором межведомственных мероприятий. Так, с 02.01.2013 по 08.01.2013 ежедневно с 15.00 до 23.00 часов в Администрации г. Заречного было организовано дежурство членов КДН и ЗП г. Заречного и специалистов органов и учреждений системы профилактики города в городском Штабе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. За время работы Штаба было организовано 147 посещений семей, состоящих на межведомственном учете, проведено 3 рейда по торговым точкам, 6 рейдов в места массового отдыха молодежи.

14.05.2013 было организовано проведение городского Слета матерей по проблеме употребления ПАВ несовершеннолетними. В слете приняли участие 262 женщины, представители разных социальных слоев населения. По итогам слета было принято обращение к Губернатору Пензенской области и в Законодательное Собрание Пензенской области.

С целью определения механизма реализации действующих законов, затрагивающих права и законные интересы несовершеннолетних, определения пошагового сопровождения несовершеннолетних и/или семей, с 1 марта 2013 года действует новая редакция Соглашения о порядке межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, заключенного между 10 субъектами системы профилактики. 

С целью организации доступа граждан и специалистов различных ведомств к информации о деятельности комиссии, на официальном Интернет-сайте Администрации города Заречного создан раздел комиссии, который еженедельно обновляется.

На территории города сложилась и действует эффективная система профилактики, которая позволяет межведомственно решать многие вопросы.

Первоочередные задачи на 2014 год:

– пропаганда семейных ценностей;
– максимальное вовлечение семей и подростков в альтернативные виды деятельности;
– внедрение современных эффективных технологий профилактической работы с семьями. 

О работе Департамента культуры и молодежной политики 

Деятельность Департамента культуры и молодежной политики г. Заречного, подведомственных ему учреждений в 2013 году была направлена на качественное предоставление муниципальных услуг (культурно-просветительских, досуговых, образовательных и информационных). 

Все муниципальные услуги носят интегрированный характер и предоставляются в различных формах (массовой, камерной, индивидуальной, интерактивной) и на разных демонстрационных площадках (в зрительном, танцевальном, выставочном зале, фойе, учебном заведении, на площади, стадионе, пляжной зоне, открытых площадках).

Услуги учреждений культуры предоставляются населению преимущественно на бесплатной (за счет средств местного бюджета) и частично платной основе (частично за счет средств потребителей). К ним относятся:

· организация предоставления дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности;

· осуществление библиотечного, библиографического информационного обслуживания пользователей библиотеки;

· публикация музейных предметов и музейных коллекций путем публичного показа;

· проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, экскурсий, вечеров, спектаклей, дискотек, обрядов, игровых и развлекательных программ;

· пользование аттракционами и залами игровых автоматов;

· архивная деятельность.

 «Золотой творческий фонд» города – 73 коллектива любительского художественного творчества. В них 1870 горожан получают возможность творческого самовыражения, развития талантов и способностей. 22 коллектива носят звание «народный» или «образцовый» – это признание высокого уровня их исполнительского мастерства. Город по праву гордится 18 Заслуженными работниками культуры России и 12 участниками литературного объединения «Радуга» - членами союза писателей России.

Сеть культурной сферы в 2013 году представлена 11-ю учреждениями пяти типов деятельности, в т.ч. 6 бюджетных, 1 казенное и 4 автономных. 

В 2013 году путем присоединения реорганизованы два учреждения культуры (АУ «Россия» и МАУ МДЦ «Ровесник»).

Эксплуатационное состояние зданий подведомственных учреждений в целом удовлетворительное. В 2014 году будут продолжены работы по реконструкции и капитальному ремонту зданий МУК ДК «Дружба», МУК «Информационно-библиотечное объединение», МАУ «Ровесник», МОУ ДОД «Детская школа искусств», запланированы ремонтные работы текущего характера в других учреждениях.

Всего работников в отрасли культуры 605 человек, из них специалистов 440 человек, с высшим образованием – 259 человек (59 % от общего количества специалистов). 

В 2013 году учреждения культуры получили 5 597,908 тыс. рублей в результате заявленных грантов. 

Охват детей школьного возраста внеурочной занятостью в сфере «Культура» по состоянию на 31.12.2013 составил 42,8 %.

В 2013 году достигнут средний уровень заработной платы по работникам учреждений культуры: по всем работникам – 13 228,43 руб., в том числе по работникам основного персонала – 13 714,73 руб., по педагогическим работникам учреждений дополнительного образования – 17 500,86 руб. 

В 2013 году прошли праздничные мероприятия, посвященные 55-летию со дня основания города. Учреждения культуры представили обширную программу, учитывая все возрастные категории горожан. 

В течение года творческие коллективы приняли участие во всероссийских и международных конкурсах и фестивалях. Результат – 74 диплома Лауреатов областного и регионального уровня, 44 диплома Лауреатов всероссийского уровня и 59 дипломов Лауреатов международного уровня. 

Крупными проектами года можно назвать: IV Открытый симпозиум скульпторов «Поэзия созидания Заречный-2013»; II Всероссийский симпозиум молодых фотографов «Во имя будущего. Заречный»; Научно-практические конференции «Миссия культуры в условиях модернизации современного общества» и «Духовно-нравственное воспитание личности в условиях современного общества» с проведением научно-практического семинара по арт-менеджменту.

Знакомство горожан с искусством и творчеством российских знаменитостей занимает особое место в деятельности учреждений культуры. В течение года состоялись: концерт вокальной музыки «памяти Марии Калласс», «Любимые песни военных лет «Весна. Любовь. Победа» в исполнении солистов Большого и Мариинского театров, солистов Фонда «Таланты мира» под руководством Давида Гвинианидзе; концертные программы в рамках Всероссийского фестиваля народного творчества «Свет души»; в рамках Фестиваля музыки и театра «Новое передвижничество» состоялся концерт камерной музыки «Диалоги без границ» (рук. Аркадий Шилклопер).

На базе МУК «ИБО» состоялась Секция по чтению в рамках Всероссийского библиотечного конгресса XVIII ежегодной Конференции Российской библиотечной ассоциации.

В рамках проекта «Территория культуры Росатома» Департамент культуры и молодежной политики провел следующие мероприятия: 

· Театральный конкурс среди профессиональных и любительских театров ЗАТО «Территория культуры атомной отрасли»;

· Российский турнир по спортивным танцам «Кубок РОСАТОМа им. Е.П. Славского», посвященный 55-летию города Заречного;

· IV Всероссийский театральный фестиваль творческих мастерских «Театральные витражи»;

· II Всероссийский фестиваль – конкурс по хореографии и танцевальным видам спорта среди регионов Поволжского федерального округа и городов ЗАТО;

· Межотраслевой фестиваль хореографического искусства «Танцевальный перекресток Росатома».

Сохранение и освоение историко-культурного наследия является главной задачей сферы культуры. Процент охвата населения библиотечным обслуживанием в нашем городе составляет 54,3 %.
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Фонды библиотек («ИБО», библиотеки ДК «Современник», центра «Лад» и ДШИ), ед.
	519 828
	529 352
	518 992
	509 424

	в т.ч. книжные фонды
	х
	478 052
	477 666
	476 918

	Пользователи библиотек, чел.
	35 349
	34 404
	34 511
	34 813


МУК «ИБО» активно внедряется в Интернет-пространство, используя его в качестве еще одного информационного ресурса.

Успешно продолжает свою работу ночной молодежный проект «БиблиоNIGHT», уникальный и единственный в своем роде в России, в который вовлекается молодежь города, в среднем «БиблиоNIGHT» ежемесячно посещает около 450 человек.

Впервые в 2013 году была проведена библиотечная благотворительная акция «Подари ребенку книгу!». 

Молодежная политика города Заречного Пензенской области осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной молодежной политики, в том числе в рамках муниципальной программы «Реализация молодежной политики на территории города Заречного Пензенской области на 2014–2016 годы» («Молодежь Заречного на 2010-2013 годы»).
Работа по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи в 2013 году включала в себя:

–
мероприятия, посвященные памятным датам и государственным праздникам: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, День защитника Отечества, День Победы, День памяти и скорби – акция «Вчера была война», День ВМФ, День ВДВ, День героев Отечества;

–
городской смотр-конкурс «Есть такая профессия – Родину защищать» для школьников и молодых специалистов силовых структур и градообразующего предприятия;

–
праздник «День военно-спортивных игр» в ЦПКиО «Заречье» для школьников города;

–
традиционную военно-патриотическую экскурсию «Дорогой отцов: направление «Прохоровка»;
–
военно-патриотическую экскурсию в г. Балтийск «Шефский визит на ракетный катер «Заречный» и малый морской танкер «Михаил Проценко» для победителей городского смотра конкурса «Есть такая профессия – Родину защищать»;

–
молодежный сбор «Отечество-2013» в г. Севастополе в рамках отраслевого социально-патриотического проекта «Отечество» с участием молодежи закрытых городов системы государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»;

–
городской день призывника и проводы в ряды Вооруженных Сил России.

–
патриотическую акцию «Реликвии страны – Знамя Победы». Проект объединил духом патриотизма участников общественных организаций и объединений города, молодежь трудовых коллективов, учащихся образовательных учреждений.
В рамках работы по формированию гражданских компетенций в 2013 году были реализованы следующие проекты:

–
Информационный практико-ориентированный проект «Гражданин. Инициатива. Самоуправление»: школа дублера и городская акция «День Дублера»;

–
«Неделя Российского парламентаризма в городе Заречном», посвященная памятной дате – 27 апреля День Российского парламентаризма: открытые уроки и олимпиада для молодежи по истории и современности российского парламентаризма;

–
проект «Доброволец города Заречного» (МАУ «МДЦ «Ровесник»);

–
зимние и весенние тематические слеты молодежи города на базе ДОЛ «Звездочка».

В 2013 году представители студенческой и работающей молодежи Заречного в составе команды ЗАТО приняли участие в работе Гражданского образовательного форума «Селигер-2013». 

В летний период МАУ «Центр здоровья и досуга» успешно реализовал проект «Скорость, движенье в ZONE WI-FI». Каждую среду для молодых семей проводились соревнования на велосипедах, роликах, самокатах. Каждое воскресенье в центре работает клуб выходного дня «Домоседов.net». 

Перспективы совершенствования сферы культуры города определены Стратегией социально-экономического развития города Заречного до 2020 года, ведомственной программой «Культура Заречного» на 2013–2015 годы:

· сохранение культурно-исторического наследия города Заречного;

· повышение образовательной роли культуры, привлечение внимания общества к важности и приоритетности развития образовательной функции культуры;

· реализация программы «Территория культуры Росатома»: проведение фестиваля «Новое передвижничество»; симпозиумов художников и скульпторов; организация работ передвижных выставок; проведение мастер-классов ведущих деятелей культуры и искусства;

· продолжение практики грантовой поддержки культурно-просветительских проектов;

· обеспечение единства стратегического планирования в области культуры ЗАТО, разработка концепции развития отдельных направлений: музейного, библиотечного, клубного, театрально-концертного; 

· кадровое обеспечение молодежной политики: подготовка молодых лидеров и специалистов молодежной сферы;

· поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений.
О работе Комитета по физической культуре и спорту

Обеспечение условий для развития на территории городского округа физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа федеральным законодательством отнесены к вопросам местного значения. 

Комитет по физической культуре и спорту города Заречного как иной орган местного самоуправления осуществляет управленческие и иные функции некоммерческого характера в области физической культуры и спорта. 

В городе Заречном функционируют 4 спортивные школы, которые находятся в ведомстве Комитета по физической культуре и спорту города Заречного, 3 из которых имеют высший статус «школы олимпийского резерва». Обучение проводится на бесплатной основе. 
	Наименование показателей
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	А
	1
	2
	
	3

	Численность детей и подростков, получающих услуги по дополнительному образованию в спортивных школах в учебном году, чел.
	1 861
	2 357
	2 401
	2 884


Кроме того, в городе осуществляют деятельность в области физической культуры и спорта муниципальное автономное учреждение спортивно-культурный комплекс «Союз» (с ледовой ареной), физкультурно-оздоровительный комплекс «Лесной» (введен в эксплуатацию в сентябре 2013 года), баскетбольный клуб «Союз», спортивно-технический клуб местного отделения ДОСААФ России, конно-спортивный клуб «Скиф».
Спортивная база в городе Заречном представлена 213 спортивными сооружениями, из них: 3 спортивных объекта (Дворец спорта, физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивный объект с искусственным льдом на 1544 посадочных места); 72 спортивных зала; 1 лыжная база; 74 плоскостных сооружения; 8 плавательных бассейнов; 1 стадион с трибунами (на 5 000 посадочных мест) и т.д. 

В 2013 году введены в действие ФОК «Лесной» с 2 спортивными залами, 1 спортивный зал фитнес-клуба ИП Русеев. Ведется строительство нового объекта плавательного бассейна (длина дорожки 50 метров).
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Основным показателем оценки эффективности деятельности в сфере физической культуры и спорта является уровень физкультурно-спортивной активности населения В последние годы численность населения города, занимающегося физической культурой и спортом на регулярной основе, стабильно увеличивается. 

Обеспечена реализация мероприятий Единого комплексного календарного плана массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Пензенской области, РФСО «Атом-спорт» на 2013 год, Календарного плана спортивно-массовых мероприятий на 2013 год в городе Заречном. Увеличивается количество проводимых физкультурно-оздоровительных мероприятий.

	Наименование показателей
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	А
	1
	2
	3
	

	Количество физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, ед.
	315
	306
	307
	627

	Численность участников, чел.
	38 500
	42 518
	42 550
	43 660


Наиболее яркими событиями спортивной жизни города Заречного стали:

· спортивный марафон, состоящий из мероприятий, посвященных 55-летию города Заречного;

· открытие физкультурно-оздоровительного комплекса «Лесной»;

· воспитанник СДЮСШОР Алексей Собин принял участие в 22-х летних Сурдолимпийских Играх, проходивших в Болгарии, в финале которых занял 6 место;

· победы юных пловцов на соревнованиях различных уровней: третий этап Кубка мира, Спартакиада учащихся России, первенство России, первенство Приволжского федерального округа;

· победы Титовой Марии на международных соревнованиях по художественной гимнастике, на этапах Кубка мира, на Чемпионате России;

· Российский турнир по спортивным танцам Кубок Росатома им. Е.П. Славского;

· 21 Российский турнир по спортивным танцам «Фейерверк 2013»;

· соревнования по футболу среди команд общеобразовательных учреждений «Школьная футбольная лига» в рамках общероссийского проекта «Кожаный мяч»;

· Всероссийские массовые соревнования по спортивному ориентированию «Российский азимут – 2013»;

· Всероссийские соревнования «Лыжня России».

Ключевым фактором развития массовой физической культуры и спорта, а также спорта высших достижений является наличие квалифицированного тренерско-преподавательского персонала. В 2013 году 32 тренера прошли через систему повышения квалификации. 
Стабильным является показатель количества присвоенных спортсменам званий и разрядов. 

	Наименование показателей
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	А
	1
	2
	3
	4

	Количество присвоенных массовых спортивных разрядов 
	684
	685
	689
	651


Большое значение приобретают вопросы организации массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. В связи с этим, одним из важнейших направлений в работе Комитета является проведение многоэтапных соревнований, таких как: 

· комплексная спартакиада среди производственных коллективов и организаций города; ежегодно принимает участие более 1500 человек;
· спартакиада среди руководящего звена организаций, учреждений и предприятий города Заречного;
· фестиваль женского спорта; ежегодно принимает участие более 250 человек.
В целях привлечения населения города к здоровому образу жизни в 2008 году в городе возрожден и усовершенствован комплекс «Готов к труду и Защите Отечества». Комплекс строится по возрастному принципу, охватывает население от 4 до 55 лет и старше, состоит из 4-х ступеней. 

	Наименование показателей
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	А
	1
	2
	3
	4

	Количество человек, принявших участие в сдаче нормативов комплекса
	11 700
	12 300
	12 700
	13 000

	в процентах от общей численности населения
	18,4%
	19,4%
	20,0%
	20,3%


Во исполнение федерального законодательства Комитетом разработан соответствующий План по реализации Послания Президента РФ. Постановлением Администрации от 14.05.2012 № 983 утвержден План мероприятий по реализации в городе Заречном Пензенской области в 2012–2020 годах Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года. Реализуются мероприятия Стратегии социально-экономического развития ЗАТО г. Заречный Пензенской области до 2020 года.

Объем финансирования мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и олимпийских видов спорта в городе Заречном Пензенской области на 2011–2014 годы» (постановление Администрации города Заречного от 26.11.2010 № 1706) из средств бюджета города Заречного составил в 2013 году 20 119,486 тыс. руб. (в 2012 году 37 190,974 тыс. руб.). 

В целях формирования единой информационной системы в сфере физической культуры и спорта и организации пропаганды занятий спортом как составляющей части здорового образа жизни разработан сайт Комитета www.sportzar.ru, размещается информация на сайте Администрации, выпускается телевизионная программа «ЗА СПОРТ», приобретено электронное табло «Бегущая строка». Достижения спортсменов регулярно освещаются в печатных средствах массовой информации и новостных выпусках на телевидении.

Несмотря на положительную тенденцию роста основных показателей развития физической культуры и спорта, многое еще предстоит сделать:

· активизировать работу по вовлечению населения в регулярные занятия физической культурой и спортом;

· повысить эффективность использования спортивных сооружений, предназначенных для обеспечения учебно-тренировочного процесса, проведения физкультурно-массовых и спортивных мероприятий;

· эффективнее включать в процесс вновь вводимые спортивные объекты;

· создать условия для эффективной работы детско-юношеских спортивных школ, максимального вовлечения детей и подростков в регулярные занятия физической культурой и спортом в учреждениях дополнительного образования, готовить из наиболее талантливых обучающихся спортивный резерв для сборных команд по различным видам спорта;

· развивать физическую культуру и спорт в образовательных учреждениях;

· развивать физическую культуру и спорт по месту жительства.
О работе Департамента социального развития
В 2013 году Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области осуществлял свою деятельность в соответствии с Уставом ЗАТО города Заречного Пензенской области; постановлением Главы г. Заречного от 17.12.2008 № 1700 «Об определении уполномоченных органов, осуществляющих реализацию Закона Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО «О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти Пензенской области».
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Объем выплат пособий 4 419 семьям, имеющим детей, за 2013 год составил 34 305 тыс. руб. Единовременное пособие при рождении ребенка в 2013 году получили 80 неработающих родителей на сумму 1 025, 86 тыс. руб. По состоянию на 1 января 2014 года получателями пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет являются 215 граждан, не подлежащих обязательному социальному страхованию. На указанные цели из федерального бюджета направлено 10 110, 1 тыс. руб. 

Растет количество семей, в которых воспитывается 3 и более детей. В 2013 году введен новый вид пособия – ежемесячное пособие на третьего и последующего ребенка до достижения им возраста 3 лет, размер которого в 2013 году составлял 5339 руб. 

На 42 544 тыс. руб. предоставлено мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг 6 491 гражданам, включенным в федеральный регистр льготников.

Финансирование мер социальной поддержки 10 048 ветеранам труда, 17 труженикам тыла, 49 реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий составило 130 836 тыс. руб. Увеличение за 5 последних лет – 2,7 раза. 

На сегодняшний день приоритетным направлением мер социальной поддержки, предоставляемых из местного бюджета, является социальная поддержка семей, имеющих детей. Если в 2012 году количество получателей дополнительных мер социальной поддержки семей, имеющих детей, составило 55 % от общего количества получателей дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, то в 2013 году уже 60%. 

В течение 2013 года проверками по достоверности предоставленных сведений о доходах для назначения и выплаты пособий семьям, имеющим детей, охвачено 1341 чел. Выплата пособий по результатам проверки приостановлена 431 чел. Количество получателей указанных пособий семьям, имеющим детей, снизилось за период 2012 года с 1749 чел. до 1341 чел. Это объясняется заниженным уровнем прожиточного минимума, применяемого при назначении пособия семьям, имеющим детей.

В 2013 году 411 семьям были предоставлены субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, средний удельный вес семей – получателей субсидии 1,68% от общего количества семей, проживающих в городе. Всего выплачено субсидий в сумме 4 848, 05 тыс. руб.
С марта 2013 года Департамент социального развития города Заречного предоставляет муниципальную услугу «Предоставление бесплатно в собственность многодетным семьям земельных участков для индивидуального жилищного строительства». Рассмотрено 10 обращений многодетных семей по вопросу бесплатного предоставления в собственность земельных участков под индивидуальное жилищное строительство. 
На начало 2013 года в городе Заречном Пензенской области функционировали 2 учреждения социальной защиты, осуществляющие социальное обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов, семей с детьми:

1) муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - МБУ «КЦСОН»);

2) муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр «Дом Детства» (далее – МКУ «Дом Детства»).

В течение 2013 года в «Дом детства» при финансировании Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, осуществлен Проект «Реализация профориентационного компонента социального сопровождения детей-инвалидов с возможностью трудоустройства». В Проекте приняли участие 375 человек, включая детей-инвалидов, их родителей, специалистов, добровольцев.

В летний период 2013 года на базе МКУ «Дом Детства» были организованы 2 смены лагеря дневного пребывания. В 1 смену лагеря «Город Мастеров – 2013» были охвачены 25 несовершеннолетних (в том числе 22 ребенка-инвалида). Из них 4 ребенка из семей, находящихся в социально опасном положении, 21 ребенок из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

На базе МКУ «Дом Детства» с целью оказания комплексной социальной помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов с ограничениями в передвижении, создана мобильная служба. В состав группы входят: психолог, юрисконсульт, педагог, специалист по социальной работе, врач-психиатр. За период ноябрь-декабрь 2013 года социальная помощь оказана 5 семьям с детьми-инвалидами, имеющими ограничения в передвижении. Для обеспечения деятельности мобильной службы приобретен автомобиль ГАЗ 32213 на 13 посадочных мест.

Большое внимание администрация МКУ «Дом Детства» уделяет развитию группы дневного пребывания для детей-инвалидов (от 3 до 7 лет) и детей с ограниченными возможностями здоровья. Благодаря оборудованию, приобретенному за счет средств комплексной целевой программы Пензенской области «Право быть равным» на 2012–2014 годы» (комплекс функционального биоуправления «РЕАМЕД-Полярис», настенные модули для развития координационных и сенсеро-перцептивных способностей), расширился спектр услуг, оказываемых детям-инвалидам.

В 2013 году совместно с сотрудниками ИП «Кураж» продолжилась реализация проектов «День именинника», который был внедрен в 2011 году, и «Дед Мороз в каждый дом» – мероприятие, проводимое на дому для детей-инвалидов, имеющих трудности в передвижении. 

В рамках долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка граждан города Заречного Пензенской области на 2012-2014 годы» МКУ «Дом Детства» организован и проведен городской фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Семь чудес света»; участие приняли 90 несовершеннолетних.

В 2013 году по инициативе Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области Департамент социального развития города Заречного и подведомственные учреждения организовали различные благотворительные акции: «Подари добро детям», «Забота с доставкой», «Молодые – ветеранам», «Не дай себя обмануть!», «Идем в школу», «Доброе дело», «Новый год вместе» и др.

С целью активизации работы с пожилыми гражданами и инвалидами, проживающими в доме-интернате, был разработан проект под названием «Свет души». В рамках его реализации проводились творческие встречи с членами городских литературных объединений, познавательные беседы и часы краеведения, регулярно оформлялись разноплановые выставки, демонстрировались творческие работы, выполненные руками жителей дома-интерната. Активно привлекались и использовались фонды городских библиотек. Проектом охвачено 40 чел.

В связи с уменьшением финансирования переданных государственных полномочий на социальное обслуживание Департамент социального развития города Заречного вынужден был провести в 2013 году 2 реорганизации. Из трёх учреждений социальной защиты населения в городе осталось одно – муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области» (далее – Центр).

В структуру Центра входят: отделение социального обслуживания на дому, дом‑интернат общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов, отделение срочного социального обслуживания, организационно-методическое отделение, отделение социальной поддержки населения, отделение дневного пребывания несовершеннолетних, отделение профилактики безнадзорности и социального сиротства, отделение приема семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Департамент социального развития в течение отчетного года участвовал в реализации 8 долгосрочных целевых программ.

Реализация программных мероприятий в 2013 году позволила: 

· оказать материальную помощь 277 гражданам города, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, на приобретение предметов первой необходимости и питание, медицинские услуги, лечение, зубопротезирование и др. на сумму 500 000,00 рублей;

· оказать населению услуги пунктом проката технических средств реабилитации – 181 чел. (287 чел./раз);
· приобрести технические средства реабилитации для пункта проката МБУ «КЦСОН» на сумму 40 500 тыс. рублей;
· предоставить услуги социального такси 491 чел. (1954 чел/раз) для обеспечения доступности объектов социальной инфраструктуры гражданам, имеющим заболевания опорно-двигательного аппарата; 

· установить поручни при входах в подъезды жилых домов в количестве – 13шт.

Реализация программных мероприятий позволяет организовывать торжественные мероприятия по чествованию семей, награждаемых знаком Главы Администрации «Почетный знак города Заречного Пензенской области «За достойное воспитание детей» и многодетных матерей медалью «Материнская доблесть»; провести вечер памяти ликвидаторов последствий аварии на ЧАЭС для 100 чел.

Ко Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945гг. в рамках программы организованы поздравления 1080 ветеранов с вручением им подарочных наборов. 

В рамках Программы состоялся ежегодный городской фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Семь чудес света». В фестивале приняли участие 90 детей-инвалидов, 7 детей-инвалидов было направлено для участия в региональном этапе областного фестиваля творчества для детей-инвалидов «Под парусом надежды».

Реализация программных мероприятий ДЦП «Старшее поколение города Заречного Пензенской области на 2012–2014 годы» в 2013 году позволила организовать санаторно-курортное лечение 62 граждан пожилого возраста, членов Городского Совета Ветеранов, в муниципальном учреждении здравоохранения «Городской санаторий-профилакторий» с оплатой 50 процентов стоимости лечения из средств бюджета ЗАТО г. Заречного, а также организовать для граждан пожилого возраста культурно-массовые и досуговые мероприятия; 100 долгожителям города (гражданам 90 лет и старше) были вручены подарки на общую сумму 49,780 тыс. руб.

В рамках реализации программных мероприятий ДЦП «Реализация на территории г. Заречного Пензенской области приоритетного национального проекта «Здоровье» на 2011–2013 годы»:

· оказаны меры социальной поддержки 606 донорам, сдавшим кровь и ее компоненты на территории города Заречного Пензенской области, на сумму 297,89 тыс. руб.;

· выплачена компенсация затрат 31 гражданину, имеющему детей, страдающих психическими расстройствами и нуждающихся в проведении комплекса медико-психологических и реабилитационных мероприятий, на сумму 84,160 тыс. руб.

· частичную компенсацию затрат гражданам, нуждающимся в прохождении высокотехнологичного медицинского лечения, получили 30 чел. на сумму 2 263,554 тыс. руб.;

· оказано содействие в лечении алкогольной зависимости 8 лицам из 8 семей на базе ФГБУЗ МСЧ №59 ФМБА России. 

За счет средств ДЦП «Содействие занятости населения города Заречного Пензенской области на 2011–2013 годы» в 2013 году профинансированы 21 договор по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на сумму 220 557,54 руб., 97 договоров по организации общественных работ на сумму 624 717,46 руб.

За счет средств ДЦП «Обеспечение жильем молодых семей в городе Заречном Пензенской области на 2011-2015 годы» 94 молодым семьям предоставлена социальная выплата на приобретение жилья на общую сумму 18 016,363тыс. руб. 

За счет средств ДЦП «Социальная поддержка жителей города Заречного в жилищной сфере на 2009-2015 годы» 6 семей получили социальную выплату на приобретение жилья на общую сумму 1 860,630 тыс. руб. 

За счет средств подпрограммы «Обеспечение жильем многодетных семей города Заречного на 2013–2015 годы» ДЦП «Социальная поддержка многодетных семей города Заречного в жилищной сфере на 2013-2015 годы» 9 многодетных семей получили социальную выплату на общую сумму 7 915,658 тыс. руб., за счет средств подпрограммы «Социальная поддержка многодетных семей города Заречного по улучшению жилищных условий на 2013-2015 годы» ДЦП «Социальная поддержка многодетных семей города Заречного в жилищной сфере на 2013-2015 годы» 1 семья получила социальную выплату в счет оплаты стоимости капитального ремонта жилого помещения на сумму 30 тыс. руб.

В рамках проекта «Реализация профориентационного компонента социального сопровождения детей-инвалидов с возможностью трудоустройства» за счет средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, (г. Москва) МКУ «Дом Детства» в июле-сентябре 2013 года приобретено оборудование, инструменты, канцелярские товары, расходные материалы на общую сумму 240 960 рублей. 

В целях реализации «дорожной карты», утвержденной постановлением Администрации города Заречного «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области на 2013–2018 годы» Департаментом проведены следующие мероприятия.

1. Оптимизация расходов и направление экономии на исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа Президента РФ от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждениях социальной защиты населения города Заречного Пензенской области.

Высвободившиеся от оптимизации средства в размере 791,1 тыс. руб. направлены на выполнение вышеуказанных Указов Президента РФ (далее - Указы).

Наряду с этим, на выполнение Указов направлены средства от приносящей доход деятельности в размере 330,0 тыс. руб. Дополнительно из областного бюджета на эти цели выделено 2 215,9 тыс. руб.

Ежемесячно составлялась и анализировалась информация о средней заработной плате отдельных категорий работников муниципальных учреждений г. Заречного Пензенской области, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы.

За 2013 год все показатели соотношений средней заработной платы работников и средней заработной платы в Пензенской области выполнены. 

2. Повышение качества предоставления услуг в сфере социального обслуживания на основе контроля и оценки качества работы организаций.

В целях решения вопроса повышения оплаты труда социальных работников и перехода на «эффективный контракт» в трудовых коллективах социальной защиты населения г. Заречного Пензенской области постоянно проводится разъяснительная работа с участием профсоюзов и представителем трудовых коллективов. 

В течение 2013 года оформлены трудовые отношения «эффективным контрактом» с руководителями муниципальных учреждений и дополнительные соглашения к трудовым договорам работникам учреждений.

По итогам социологического исследования разработан и реализуется медиа-план по информированности населения о предоставляемых социальных услугах в учреждениях социальной защиты.

3. Повышение квалификации работников учреждений социальной защиты населения г. Заречного Пензенской области.

За счет средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, (г. Москва) 2 сотрудника МКУ «Дом детства» были направлены на повышение квалификации на семинар по теме «Творческая реабилитация инвалидов: терапевтические, коррекционные и профориентированные эффекты».

За счет средств субвенции на исполнение переданных государственных полномочий направлены на переподготовку 2 человека по теме «Контрактная система в сфере государственных закупок». Прошли обучение: 2 человека по теме «Проверка знаний пожарно-технического минимума», 2 человека по теме «Проверка знаний по охране труда», 1 человек по теме «Особенности и новации формирования годовой бухгалтерской отчетности». 

За счет средств Комплексной целевой программы Пензенской области «Право быть равным на 2012–2014 годы» 1 чел. прошел курсы повышения квалификации по теме: «Инновационные технологии работы с детьми-инвалидами».
4. В рамках мониторинга обеспечения комплексной безопасности и санитарно-эпидемиологического состояния в учреждениях социальной защиты населения г. Заречного Пензенской области ведутся паспорта комплексной безопасности.

В рамках Проекта «Реализация профориентационного компонента социального сопровождения детей-инвалидов с возможностью трудоустройства» приобретено оборудование, инструменты, канцелярские товары, расходные материалы на общую сумму 240 960 рублей за счет средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, г. Москва.

На 2013 год комплексной целевой программой Пензенской области «Право быть равным» на 2012–2014 годы были предусмотрены денежные средства в сумме 942 тыс. рублей (приобретен автомобиль и оборудование для группы дневного пребывания для детей-инвалидов (от 3 до 7 лет) и детей с ограниченными возможностями здоровья.

С декабря 2013 года действует мобильная служба сопровождения семей с детьми-инвалидами.

В 2014 году в сфере социальной защиты населения» планируется: 

· продолжать обеспечивать доступность социальных услуг высокого качества для нуждающихся в них семей с детьми, граждан пожилого возраста и инвалидов города;

· развивать новые формы и виды предоставления социальных услуг семьям, имеющим детей, гражданам пожилого возраста и инвалидам;

· развивать платные услуги социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

· утвердить тарифы на дополнительные услуги по психолого-педагогической коррекции несовершеннолетних, а также психолого-педагогическое консультирование несовершеннолетних и их родителей, социально-педагогические и социально-медицинские услуги несовершеннолетним;

· продолжить реабилитационно-коррекционную работу с семьями, находящимися в социально опасном положении, в том числе злоупотребляющими спиртными напитками, и имеющими несовершеннолетних детей;

· осуществлять мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, социальной реабилитации несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей-инвалидов, оказания содействия в дальнейшем устройстве детей, оставшихся без попечения родителей;

· осуществлять мероприятия по социальной реабилитации детей-инвалидов согласно индивидуальным планам реабилитации ребенка-инвалида, выданной филиалом № 59 ГБ МСЭ ФМБА России, увеличить охват детей-инвалидов реабилитационными мероприятиями;

· укрепление материально-технической базы учреждений социальной защиты населения, поиск финансовых средств на проведение капитального ремонта;

· создание условий для роста профессионального мастерства сотрудников;

· реализация «дорожных карт» по повышению эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области;

· в целях оптимизации бюджетных расходов необходимо рассмотреть результаты инвентаризации муниципальных правовых актов, содержащих предоставление различным категориям физических и (или) юридическим лицам различных (каких-либо) льгот и (или) преференций на предмет их сокращения (объединения);

· привлечение внебюджетных средств, грантов для осуществления основной деятельности учреждений, расширения спектра социальных услуг населению города.

О деятельности в сфере здравоохранения

Организация медицинского обслуживания населения в закрытом административно-территориальном образовании отнесена к полномочиям ФМБА России. Медицинское обслуживание населения города Заречного выполняет Федеральное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Медико-санитарная часть № 59» Федерального медико-биологического агентства» (ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России). Муниципальные учреждения здравоохранения в г. Заречном представлены муниципальным учреждением здравоохранения «Городской санаторий-профилакторий», не осуществляющим медицинское обслуживание населения. 

Приоритетной задачей остается оказание населению города качественной первичной медицинской помощи, превентивные мероприятия при социально-значимых заболеваниях, доступность специализированной помощи.

С целью развития медицинской реабилитации населения и совершенствования системы санаторно-курортного лечения в городе планируется внедрение новых организационных моделей медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения на базе муниципального учреждения здравоохранения «Городской санаторий-профилакторий».
Для полноценного использования природных лечебных факторов курорта «Заречье», в зоне которого находится «Городской санаторий-профилакторий», планируется проведение ряда мероприятий, включающих разработку скважины для добычи минеральной воды, строительство питьевого бювета и бальнеологического корпуса. 

В рамках программы модернизации здравоохранения за счет средств федерального бюджета (целевых субсидий) в 2013 году ФГБУЗ МСЧ № 59 выделено 24 млн. руб. на капитальный ремонт Центра психоневрологии и наркологии (2014 год – 43 млн. руб.). 

С целью совершенствования онкологической помощи населению, раннего выявления онкологических заболеваний и своевременного оказания медицинской помощи в городской поликлинике МСЧ № 59 при ежегодной диспансеризации проводится маммографическое обследование женщин старше 45 лет и по показаниям, работает смотровой кабинет, где проводится скрининг на раннее выявление заболеваний молочной железы. Во время дополнительной диспансеризации работников проводится забор крови на онкомаркеры, УЗИ-диагностика органов брюшной полости, щитовидной, предстательной, молочных желез. 

Иммунизация (вакцинация) является эффективным средством профилактики инфекционных заболеваний у детей и подростков. В целях снижения уровня заболеваемости детского населения проводятся мероприятия по иммунопрофилактике детей. План профилактических прививок выполнен на 95%. Охват вакцинации детского населения города в рамках рекомендуемого стандарта.

В Перинатальном центре города в 2013 году родилось 664 человека. На протяжении последних 10 лет отсутствует материнская смертность, снижается перинатальная смертность с 2,94 (2012г.) до 1,51 (2013г.). Эти результаты свидетельствуют об эффективности профилактических мероприятий по охране материнства и детства. 

Особое внимание в течение 2013 года Администрацией города уделялось решению следующих проблемных вопросов:

1. Финансирование и порядок обеспечения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения льготных категорий жителей города Заречного в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.1994 № 890 «О государственной поддержке развития медицинской промышленности и улучшении обеспечения населения и учреждений здравоохранения лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения». Проблема возникла в связи с изменением порядка финансирования данного направления из федерального бюджета. С целью оказания помощи льготной категории жителей подготовлен пакет документов для передачи целевой субсидии на обеспечение бесплатными лекарственными препаратами. За 2013 год медикаменты получили 1 115 жителей города Заречного (количество обслуженных рецептов – 3093).

2. Сохранение донорского потенциала. 

В 2013 году социальная поддержка граждан, сдавших кровь на территории города Заречного, осуществлялась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Реализация на территории г. Заречного Пензенской области приоритетного национального проекта «Здоровье» на 2010–2013 годы». Выплаты за сданную кровь и ее компоненты получили 606 человек.

На муниципальном уровне в городе реализуются мероприятия в рамках долгосрочной целевой программы «Реализация на территории г. Заречного Пензенской области приоритетного национального проекта «Здоровье». Объем финансирования программы за 2013 год составил 7 791,9 тыс. рублей, по сравнению с 2012 годом больше на 2 440,0 тысяч рублей (оказание высокотехнологичной помощи). 

В муниципальном учреждении здравоохранения «Городской санаторий-профилакторий» оздоровилось 64 человека: 37 беременных женщин, 18 больных артериальной гипертонией и 9 человек по путевке «Мать и дитя». 

Компенсацию затрат гражданам, имеющим детей, страдающих психическими расстройствами и нуждающихся в проведении комплекса медико-психологических и реабилитационных мероприятий, получили 31 человек. Частичную компенсацию затрат гражданам, нуждающимся в прохождении высокотехнологичного медицинского лечения, получили 30 человек.

Основными направлениями деятельности в 2014 году в области здравоохранения являются:

· мероприятия по повышению рождаемости, укреплению семьи, поддержке материнства, отцовства и детства;

· мероприятия по профилактике социально значимых заболеваний и меры по снижению смертности населения.

Комплекс намеченных к реализации мероприятий предполагает:

· объединение и координацию действий органов местного самоуправления, работодателей и общественных объединений, действующих на территории города;

· участие в реализации региональных целевых программ в сфере здравоохранения, занятости, социальной защиты населения, демографической и молодежной политики, включая программы, направленные на улучшение положения детей, женщин, семьи;

· организацию информационно-просветительской деятельности;

· реализацию мероприятий муниципальной программы «Реализация демографической политики в городе Заречном Пензенской области на 2014-2016 годы»;

· проведение мониторинга демографической ситуации и демографических установок населения.
О деятельности по направлению гражданской защиты населения
В 2013 году работа по гражданской обороне, защите населения от угроз чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера строилась в соответствии с федеральным и региональным законодательством, нормативными правовыми актами Пензенской области, Администрации города Заречного и Планом основных мероприятий города Заречного Пензенской области по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2013 год.
В целях правого обеспечения выполнения мероприятий по организации защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время в 2013 году в городе было принято 35 нормативных правовых актов.

Комиссией по предупреждению чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности было проведено 7 заседаний, на которых рассматривались вопросы противопожарных мероприятий на территории ЗАТО, обеспечения безопасного пребывания людей на водных объектах, при проведении массовых и праздничных мероприятий, подготовки детских оздоровительных лагерей и другие.

В 2013 году с привлечением органов управления, сил и средств гражданской обороны и Зареченского городского звена ТП РСЧС проведено 3 командно-штабных учения, 75 командно-штабных тренировок, 31 тактико-специальное учение, в которых приняли участие более 900 человек. 

С объектовыми формированиями и работниками городских организаций проведены 84 тренировки по отработке действий при пожаре, аварии, теракте. 

Основным контрольным мероприятием для всех органов управления, сил и средств Зареченского городского звена РСЧС стало командно-штабное учение, проведенное Главным управлением МЧС России по Пензенской области в июне 2013 года. Комиссия Главного управления оценила действия органов управления и сил городского звена "хорошо", все поставленные задачи были выполнены, службы Зареченского городского звена ТП РСЧС показали высокий уровень подготовленности. 

2013 год стал плодотворным в деятельности Единой дежурно-диспетчерской службы (ЕДДС). Для организации взаимодействия с дежурно-диспетчерскими и аварийными службами города заключены более 20 соглашений об информационном обмене. Установлены прямые линии с дежурно-диспетчерскими службами "01", "02", "03", "04", МП "Горэлектросеть", МУП ЖСКХ, МП "КБУ", потенциально опасными объектами: ФГУП ФНПЦ "ПО "Старт" имени М.В.Проценко", ООО "Нефтьторгсервис". В круглосуточном режиме осуществляется видеоконференцсвязь с Центром управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Пензенской области.

Особое внимание уделялось совершенствованию профессионализма дежурных смен ЕДДС. Служба включена в график ежемесячных тренировок, проводимых ЦУКС Главного управления МЧС России по Пензенской области. Дежурными сменами ЕДДС отрабатывались различные сценарии природных и техногенных ЧС, возникновение которых возможно на территории города. Несмотря на то, что город Заречный впервые принимал участие в таких тренировках, действия дежурных ЕДДС всегда получали оценку "хорошо".

В 2013 году чрезвычайных ситуаций на территории города не произошло.

В целях подготовки населения и пропаганды мероприятий гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 2013 году проводились:

– месячник безопасности на водных объектах;

– месячник гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций;

– смотр-конкурс на лучшее противопожарное состояние учреждений образования, медицины и социального развития;

– смотры-конкурсы на лучшее оформление уголков гражданской защиты, учебно-консультационных пунктов;

– соревнования санитарных дружин и санитарных постов, в которых приняли участие команды девяти предприятий и учреждений.

Информирование населения о мерах, направленных на повышение пожарной безопасности, безопасности на водных объектах, улицах и дорогах, предупреждение возможных чрезвычайных ситуаций осуществлялось в течение года через городские средства массовой информации и городской Интернет-портал "Гражданская защита и обеспечение безопасности". Специалистами МКУ "УГЗ" подготовлены и распространены среди жителей города более 200 памяток по действиям в чрезвычайных ситуациях и способам защиты от различных опасностей.

В соответствии с постановлениями Администрации г. Заречного от 12.04.2012 № 756 "О формировании и деятельности территориальных нештатных формирований гражданской обороны города Заречного", от 19.04.2012 № 783 "О формировании и деятельности спасательных служб города Заречного" на территории г. Заречного сформированы 14 служб гражданской обороны, 76 территориальных нештатных формирований гражданской обороны. На предприятиях города созданы 280 объектовых формирований гражданской обороны с личным составом 1700 человек.

В составе МКУ "УГЗ" функционирует профессиональный поисково-спасательный отряд, аттестованный на выполнение 15 видов аварийно-спасательных и других неотложных работ. За 2013 год спасатели поисково-спасательного отряда 342 раза выезжали на ситуации различного характера, оказана помощь более чем ста жителям города, оказавшимся в тяжелых ситуациях. 

В целях обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах города силами МКУ "УГЗ" было осуществлено водолазное обследование и очистка дна акватории пляжей на глубинах до 2 метров в границах заплыва. Обследования донных площадей обоих водоёмов показали их массовое загрязнение посторонними предметами. В период купального сезона силами водолазов поисково-спасательного отряда МКУ "УГЗ" проводилось планомерное обследование и очистка дна всех площадей акваторий водоёмов зон отдыха "Лесная" и "Солнечная". 

В течение всего купального сезона специалистами и спасателями поисково-спасательного отряда МКУ "УГЗ" проводилась профилактическая работа:

– ежедневно осуществлялись рейды по выявлению детей и подростков, находящихся в зонах отдыха без сопровождения взрослых, с которыми проводились профилактические беседы о правилах поведения на воде и запрете купания в необорудованных для этих целей местах (всего беседы проведены с 420 детьми и 800 взрослыми людьми);
– проводились беседы с гражданами, допускающими распитие алкоголесодержащих напитков в зонах отдыха, о запрете купания в состоянии алкогольного опьянения (охвачено 17 человек);

– проводились беседы, тематические викторины с детьми в детских оздоровительных лагерях на базе школ № 216, 220, 222, 225, МУЗ ГСП, детский сад № 11 о безопасном поведении на воде.

В итоге проведенной комплексной работы по предупреждению несчастных случаев на водных объектах города не допущено гибели и травматизма людей на специально оборудованных контролируемых пляжах. Случаев спасения утопающих не зарегистрировано. По данным ГИМС Пензенской области город Заречный отмечен как единственное муниципальное образование, где созданы условия для безопасного отдыха горожан на водных объектах. 

Проделанная работа позволила городу выйти на передовые позиции в Пензенской области по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности населения. 

По итогам смотра-конкурса на звание "Лучший орган местного самоуправления муниципального образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения" г. Заречному присуждено 1 место среди городских округов Пензенской области четвертый год подряд  и 2-ое место среди городских округов Приволжского федерального округа. 

За 1 место по состоянию гражданской обороны и городского звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения чрезвычайных ситуаций в 2013 году город Заречный награжден Почетной грамотой Губернатора Пензенской области.

О деятельности по укреплению правопорядка 

По итогам 2013 года уровень преступности составил 68,8 преступления в расчете на 10 тысяч населения (в 2012 году 73).

В целях организации комплексной профилактической работы с неблагополучными семьями, асоциальными гражданами в городе создан и осуществляет деятельность консультативно-совещательный орган – Городской совет по организации взаимодействия в сфере профилактики правонарушений на территории города Заречного Пензенской области (далее – ГСПП), также работают городская антинаркотическая комиссия и городская межведомственная комиссия по профилактике алкоголизма и пьянства. 

Важнейшим условием, обеспечивающим улучшение криминогенной ситуации на территории города, является формирование и внедрение системы профилактики правонарушений и преступлений. С начала 2009 года профилактическая работа проводится в соответствии с Соглашением о порядке межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы профилактики в рамках единой системы профилактики на территории г. Заречного, которое определяет порядок взаимодействия органов и учреждений, функционирующих на территории города, связанных отношениями координации, а также предприятий и организаций различных форм собственности и граждан. В рамках Соглашения ведется также мониторинг состояния правопорядка и безопасности в городе Заречном. 

В течение 2013 года на территории города Заречного реализовывалась долгосрочная целевая программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории г. Заречного Пензенской области на 2011–2013 годы», имеющая подпрограмму «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории города Заречного Пензенской области на 2011–2013 годы». Объем финансирования в 2013 году составил 250,1 тыс. рублей (в 2012 году – 540,7 тыс. руб.).

Одним из актуальных направлений деятельности системы является ресоциализация лиц, освобождающихся из мест лишения свободы. В правоохранительных органах на учете состоит более 200 лиц, освободившихся из мест лишения свободы и имеющих непогашенную судимость. Из них 75 (в 2012 году – 95) человек, которые освободились в течение 2013 года, из них 12 человек трудоустроены и 15 человек трудоустроились самостоятельно. В городе проживают 16 лиц, на которых наложен административный надзор.

Работа органов и учреждений системы профилактики по ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, выстраивается в соответствии с утвержденным Порядком. Сформирован и функционирует банк данных о лицах, освободившихся из мест лишения свободы. Специалистами учреждений социальной защиты и сотрудниками правоохранительных органов проводятся предварительные обследования условий жизни родственников. По возвращении данные лица ставятся на учет правоохранительных органов, им предоставляется информация об услугах Центра занятости населения по городу Заречному и МБУ «КЦСОН», принимаются меры социального сопровождения: содействие в трудоустройстве, социальная помощь, патронаж. Аналогичная работа проводится с лицами, осужденными без изоляции от общества. Особое внимание уделяется семьям, имеющим несовершеннолетних детей.

Органами и учреждениями системы профилактики города Заречного во взаимодействии с Территориальными советами по профилактике правонарушений проводится активная работа по предупреждению наркотизации и алкоголизации населения. По проблемам раннего выявления алкогольной и/или наркологической зависимости и сопровождения лиц, пролеченных от алкоголизма и/или наркомании, организовано тесное взаимодействие между всеми органами и учреждениями системы профилактики. Так, специалистами подведомственных Департаменту социального развития учреждений проводится коррекционно-реабилитационная и профилактическая работа с алкоголезависимыми семьями и семьями, родители в которых употребляют ПАВ. Активная работа по выявлению и дальнейшему лечению проводится Центром психоневрологии и наркологии, открытым при ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России. 

В целях решения задач социальной и трудовой адаптации лиц, пролеченных от алкогольной зависимости, ГКУ ЦЗН г. Заречного взаимодействует с ФГБУЗ МСЧ № 59 и МБУ «КЦСОН». Сотрудничество построено по схеме: направление граждан в ГКУ ЦЗН г. Заречного – работа ЦЗН г. Заречного по оказанию государственных услуг – направление письменного отчета в учреждение, направившего гражданина, о результатах проведенной работы.

В целях выявления фактов сбыта спиртосодержащей жидкости непромышленного производства проводятся совместные рейды правоохранительных органов и представителей Территориальных советов по профилактике правонарушений, в целях выявления фактов продажи алкогольной продукции, пива и табачных изделий несовершеннолетним лицам также регулярно проводятся межведомственные рейды с привлечением представителей общественности. 

Особое место в единой системе профилактики уделяется участию граждан в профилактической деятельности. В состав городского совета входят три территориальных совета по профилактике правонарушений. Организационно-методическое сопровождение деятельности территориальных советов проводится Администрацией города Заречного. В составе общественных советов по профилактике правонарушений более 60 граждан. 

В целях организации комплексной профилактической работы с неблагополучными семьями, асоциальными гражданами, а также оказания содействия правоохранительным органам в обеспечении безопасности и общественного порядка в настоящее время на территории города Заречного действуют две добровольные народные дружины:

– первая, состоящая из 45 человек, сотрудников градообразующего предприятия ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко»,

– вторая – городская добровольная народная дружина, состоящая из 60 человек, работников различных муниципальных учреждений и организаций. 

Перспективными задачами на 2014 год являются:

– дальнейшая отработка механизмов (порядков) работы с отдельными категориями граждан и развитие муниципальной системы профилактики правонарушений и преступлений на территории города Заречного Пензенской области;

– совершенствование работы, направленной на профилактику пьянства, алкоголизма, наркомании, усиление работы по исполнению действующего законодательства в части ограничений продажи алкогольной и кодеиносодержащей продукции, внедрение новых форм работы;

– совершенствование работы по ресоциализации лиц, вернувшихся из мест лишения свободы, внедрение новых форм работы;

– разработка мер по стимулированию работодателей в целях заключения трудовых договоров с лицами, пролеченными от алкогольной и/или наркотической зависимости, вернувшихся из мест лишения свободы;

– принятие мер по привлечению граждан к профилактической работе, усиление сотрудничества с председателями домовых комитетов.

В 2013 году состоялось 31 заседание административной комиссии ЗАТО города Заречного по рассмотрению дел об административных правонарушениях, ответственность за которые установлена Законом Пензенской области от 02.04.2008 № 1506-ЗПО «Кодекс Пензенской области об административных правонарушениях». 

За отчетный период в административную комиссию на рассмотрение поступило 153 протокола об административных правонарушениях, большую часть которых (120) составили протоколы об административных правонарушениях в сфере благоустройства и уборки территорий населенных пунктов, содержания домашних животных, скота и птицы. 

Наряду с ними было составлено 32 протокола об административных правонарушениях в сфере незаконного оборота крепких спиртных напитков и спиртосодержащей жидкости непромышленного производства, а также 1 протокол о нарушении правил охраны жизни людей на водных объектах. 

Виновные лица (138) за совершение вышеуказанных правонарушений были привлечены к административной ответственности, по 11 протоколам производство по делу было прекращено в связи с истечением срока давности привлечения к административной ответственности либо за отсутствием события или состава правонарушения; 1 протокол об административном правонарушении был возвращен должностному лицу, уполномоченному составлять протоколы об административных правонарушениях, в связи с выявленными нарушениями при составлении протокола; 49 материалов было направлено в Зареченский городской отдел судебных приставов УФССП России по Пензенской области для принудительного взыскания суммы административного штрафа. 

О деятельности МУ «Правовое управление» г. Заречного

В 2013 году деятельность Муниципального учреждения «Правовое управление» (далее – Управление) осуществлялась по следующим направлениям:

1. Осуществление мониторинга нормотворческой деятельности органов местного самоуправления (далее – ОМСУ) г. Заречного.

2. Разработка предложений по совершенствованию правовых актов ОМСУ г. Заречного.

3. Правовой анализ действующего законодательства Российской Федерации и Пензенской области.

4. Систематизация и ведение баз данных по действующему законодательству Российской Федерации и Пензенской области.

5. Правовой анализ проектов нормативных правовых актов и иных актов, выносимых на рассмотрение ОМСУ г. Заречного.

6. Подготовка предложений (заключений) по приведению действующих нормативных правовых актов ОМСУ г. Заречного в соответствие с действующим законодательством.

7. Ведение банка правовой информации по нормативным правовым актам ОМСУ г. Заречного.

8. Организация бесплатной юридической помощи жителям г. Заречного.

9. Антикоррупционная экспертиза правовых актов Администрации г. Заречного и их проектов.

10. Правовое просвещение жителей г. Заречного.

11. Правовое обеспечение деятельности ОМСУ г. Заречного.

Управлением в течение 2013 года в полной мере осуществлялась деятельность по всем направлениям, входящим в его компетенцию в соответствии с Уставом.

В 2013 году специалистами Управления был проведен правовой анализ 2637 проектов нормативных правовых и иных актов, вносимых на рассмотрение органов местного самоуправления г. Заречного, а также проведена их антикоррупционная экспертиза, подготовлено 38 предложений (заключений) по приведению действующих нормативных правовых актов ОМСУ г. Заречного в соответствие с действующим законодательством, организована бесплатная юридическая помощь (600 ед.).

Одновременно специалисты Управления представляли интересы Администрации г. Заречного, Комитета по управлению имуществом г. Заречного, муниципальных учреждений и предприятий города в судебных заседаниях различных уровней, провели ряд бесплатных юридических консультаций непосредственно жителям города. Кроме того, Управление регулярно размещает полезную правовую информацию на сайте: http://pravovoe-upravlenie.ru/.

Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре
Организацией, уполномоченной на организацию предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, по принципу «одного окна», является Муниципальное автономное учреждение города Заречного Пензенской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – МАУ «МФЦ»).

Деятельность МАУ «МФЦ» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». Работа МАУ «МФЦ» направлена на реализацию следующих мероприятий:

· упрощение процедур получения заявителями государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа «одно окно»;

· сокращение количества документов, требуемых заявителям для получения государственной или муниципальной услуги;

· сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг;

· повышение комфортности получения заявителями государственных и муниципальных услуг;

· противодействие коррупции, ликвидации рынка посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

· повышение удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;

· повышение информированности Заявителей о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг;

· внедрение интерактивного взаимодействия с Заявителями при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

· развитие и совершенствование форм межведомственного взаимодействия.
На базе МАУ «МФЦ» оказывается 99 государственных и муниципальных услуг. Заключено 22 Соглашения о взаимодействии с органами государственной власти. При обеспечении предоставления государственных и муниципальных услуг населению и юридическим лицам г. Заречного Пензенской области в МАУ «МФЦ» полностью реализован принцип оказания услуг в режиме «одного окна».

В 2013 году в МАУ «МФЦ» зарегистрировано 90 605 обращений Заявителей за получением государственных и муниципальных услуг. Муниципальное задание МАУ «МФЦ», утвержденное постановлением Администрации города Заречного от 16.01.2013 № 24, в рамках оказания государственных и муниципальных услуг выполнено на 120%.

Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления

Основными задачами МАУ «Управление общественных связей» в освещении деятельности Администрации города Заречного Пензенской области являются: 

· своевременное информирование населения города Заречного о социально-экономической и общественно-политической ситуации;

· обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;

· изучение общественного мнения, нацеленного на получение обратной связи и привлечение общественности к обсуждению важнейших социально значимых аспектов жизни города.

В течение 2013 года велась постоянная работа по обеспечению населения полной оперативной информацией о деятельности ОМСУ г. Заречного, о социально-экономической и общественно-политической ситуации. Осуществлялось информационное сопровождение постановлений, распоряжений Администрации, организована информационная поддержка целевых муниципальных программ. Для СМИ подготовлено 4983 информационных сообщения. 

Разослано 883 пресс-релиза о деятельности ОМСУ и организаций Заречного, которые публиковались на Интернет-порталах областного Правительства, PenzaNews, Пенза-онлайн, Пенза-пресс, «Единая Россия», Муниципальная Россия, Пенза-спорт, «Комсомольская правда», «Пензенская правда» и т.д.

Через Интернет-ресурс информирование осуществляется на городских порталах www.zarpressa.ru, www.trкz.ru и официальном сайте Администрации города www.zarechny.zato.ru. 

Популярность вышеперечисленных сайтов среди населения растет: количество просмотров и посетителей выросло более чем на 6% по сравнению с 2012 годом. Официальный сайт Администрации в 2013 году посещали в среднем 6350 человек за месяц, что на 60 человек больше, чем в 2012 году. Блогом Главы Администрации в 2013 году воспользовалось свыше 33 тысяч человек.

В рамках реализации проекта «Открытая власть» в 2013 году было подготовлено и проведено более 100 встреч, конференций, круглых столов, семинаров, совещаний с участием населения по вопросам деятельности органов местного самоуправления, социально-экономической и общественно-политической ситуации в городе Заречном.

В 2013 году работал проект по ознакомлению членов ветеранских организаций нашего города с реконструированными и вновь созданными городскими учреждениями, а именно: детский сад «Цветик-Семицветик», «Детско-юношеский центр «Юность», Центр детского технического творчества, Центр молодежного инновационного творчества, детский оздоровительный загородный лагерь «Звёздочка», молодёжно-досуговый центр «Ровесник», физкультурно-оздоровительный комплекс «Лесной», общеобразовательная школа № 226, спортивно-культурный комплекс «Союз». Всего в рамках данного проекта проведено более 25 экскурсий, которые посетили более 500 ветеранов.

В этом году реализован проект по ознакомлению с деятельностью городских учреждений образования. Такая целостная программа встреч с педагогическими коллективами и учащимися была организована впервые. Всего проведено 20 встреч Главы Администрации с сотрудниками общеобразовательных учреждений, из них в детских садах – 12, в общеобразовательных школах – 8. В данных встречах приняли участие 430 человек.

Кроме того, были проведены встречи с первостроителями, первыми руководителями кружков дворца творчества детей и молодежи, работниками учреждений культуры г. Заречного, членами сообщества многодетных семей «МА-МЫ», членами клуба людей старшего поколения «Сподвижники», жителями Дома ветеранов, почётными гражданами, членами ветеранских организаций города Заречного и другими неравнодушными к развитию города гражданами. 

Для информирования горожан о планируемом изменении тарифов на проезд в общественном транспорте в январе 2013 года были организованы встречи директора МП «Автотранс» Н.А. Бойко с работниками ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В.Проценко», студентами пензенских ВУЗов, председателями первичных ветеранских организаций, членами садоводческих обществ, членами Ассоциации предпринимателей г. Заречного. В октябре прошла встреча начальника МУ «Правовое управление» С.А. Савина с ветеранами города Заречного по вопросу телефонного мошенничества.

В целях создания благоприятных условий для выявления и поддержки общественных начинаний горожан, стимулирования инициатив в рамках решения актуальных проблем города Заречного в 2013 году проведено 2 конкурса общественных инициатив по благоустройству внутриквартальных территорий, а именно: «Наш двор–2013» и «Снежные фантазии–2013». В конкурсах приняли участие жители 47 дворов – это около 500 взрослых и 150 детей. В рамках данных конкурсов жители города занимались благоустройством, озеленением и сохранением в надлежащем виде внутриквартальных территорий совместно с муниципалитетом. Муниципальные предприятия предоставили все необходимое оборудование, посадочный материал, грунт, а жители своими силами обустроили придомовые клумбы и цветники, а также следили за порядком во дворе. Причем весной 2013 года практически все участники конкурса общественных инициатив провели в своих дворах субботники.

Работа по освещению деятельности Администрации планируется и выстраивается с учетом анализа обобщенных данных, полученных посредством обратной связи с населением. В прошлом году было проведено 5 фокус‑групп, 17 глубинных экспертных интервью, 10 социологических опросов по довыборам в Собрание представителей г. Заречного, 18 иных соцопросов и исследований, в том числе:

«Социальное самочувствие жителей г. Заречного»;

«Удовлетворенность жителей г. Заречного деятельностью органов местного самоуправления»;

«Оценка доверия представителям власти»;

«Удовлетворенность жителей оказанием социальных услуг»;

«Уровень материального состояния граждан города Заречного»;

«Отношение молодежи к перспективам развития города Заречного»;

«Оценка доступности информационных ресурсов» и др.

В 2014 году все направления по информированию населения о деятельности Администрации города будут развиваться, в том числе и в контексте освещения муниципальной избирательной кампании по выборам депутатов Собрания представителей города Заречного.[image: image5.png]
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