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О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, Перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» (с изменениями и дополнениями)


В соответствии со статьями 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 03.07.2016 № 347-ФЗ), руководствуясь статьями 4.3.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, Перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» (с изменениями от 22.09.2016 № 2268) (далее – постановление) следующие изменения: 
1.1. Пункт 3.6 приложения «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области» к постановлению, изложить в новой редакции:

«3.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников организаций, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких организаций (без учета зарплаты  руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 4 до 5 в зависимости от установленной приказом начальника Департамента образования г. Заречного Пензенской области группы по оплате труда руководителей:
1 группа по оплате труда руководителей - 5;
2 группа по оплате труда руководителей – 4,5;
3 группа по оплате труда руководителей – 4,2;
4 группа по оплате труда руководителей – 4.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера организации и среднемесячной заработной платы работников организации определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этой организации. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Решение об установлении размера соотношения среднемесячной заработной платы руководителя,  его заместителей, главного бухгалтера конкретной организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации принимается начальником Департамента образования г. Заречного Пензенской области до 31 декабря года, предшествующего установлению размера соотношения среднемесячной заработной платы.

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций размещается в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Департамента образования города Заречного Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 31 марта года, следующего за расчетным.
Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров организаций и представление указанными лицами данной информации утверждается Департаментом образования города Заречного Пензенской области.».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.
Глава города                             

                                                                О.В. Климанов
Разослать:

Отдела экономики и стратегического планирования

Администрации г.Заречного 
        Финансовое управление г. Заречного

        Департамент образования г. Заречного 

Собрание представителей


Ведомости Заречного

Прокуратура
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