Обоснование 

к проекту постановления Администрации города Заречного «О внесении изменений в постановление Главы города Заречного от 27.01.2009 № 91 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Заречного Пензенской области»
В целях реализации постановления Администрации  г. Заречного Пензенской области от 05.09.2017 № 2273 «Об увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Заречного Пензенской области» необходимо осуществить организационно-штатные мероприятия в части увеличения размеров окладов работников муниципального бюджетного учреждения социальной защиты населения с 01.09.2017 на 5 процентов.

В связи с этим вносятся изменения в постановление Главы города Заречного от 27.01.2009 № 91 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения города Заречного Пензенской области» (с изменениями).

В соответствии с требованиями частей 1 – 3  статьи 38 Федерального закона от 04.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» вводится должность работника контрактной службы.
Финансирование мероприятий, связанных с увеличением оплаты труда, предусмотрено в плане финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, в отношении которого Департамент социального развития осуществляет функции и полномочия учредителя.
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