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Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного, и подведомственных Департаменту образования города Заречного, и Перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования города Заречного 

В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» ( с последующими изменениями и дополнениями), решением Собрания представителей города Заречного от 12.11.2007                № 445 «Об утверждении порядка расходования дотации, выделяемой на покрытие дополнительных расходов бюджета ЗАТО города Заречного Пензенской области, связанных с реализацией мер общей социальной компенсации проживания или работы граждан в условиях особого режима  ЗАТО», постановлением Администрации города  Заречного Пензенской области от 29.10.2009 № 1691 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного Пензенской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного, и подведомственных Департаменту образования города Заречного, Департаменту культуры и молодежной политики города Заречного, Комитету по физической культуре и спорту города Заречного», статьями 4.5.1. и 4.6.1. Устава закрытого административно - территориального образования  города Заречного Пензенской области 
Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:

            1.
Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного, и подведомственных Департаменту образования города Заречного (приложение № 1).
           2.
Утвердить Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту  образования г. Заречного Пензенской области (приложение № 2).
          3.  
Департаменту образования г. Заречного Пензенской области (Осипова Н.Н.) привести правовые акты по оплате труда работников подведомственных учреждений в соответствие с настоящим постановлением и осуществить организационно-штатные мероприятия, связанные с реализацией настоящего постановления, в соответствии с трудовым законодательством.

4.
Финансовое обеспечение мероприятий, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах выделенных бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных бюджетных учреждений образования города Заречного, подведомственных Департаменту образования города Заречного, в части оплаты труда работников указанных учреждений.

5.
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования. 
6.
Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Ведомости Заречного».

7.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сердечного В.И.
Приложение: на 49  л.
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